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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta merupakan
penjabaran dari Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 yang disusun berpedoman pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Disamping itu, juga mengacu pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, serta Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua
atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun sebagai implementasi dari tahapan
perencanaan tahunan. Penyusunan Rencana Kerja merupakan faktor mendasar guna
lebih mengarahkan tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan daerah yang
berkesinambungan dan dapat dipertanggungjawabkan. Diharapkan penyusunan
Rencana Kerja ini dapat memberikan arah dan pedoman untuk rencana kegiatan Rumah

Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2026.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa setiap Perangkat Daerah diwajibkan
untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam penyelenggaraan pembangunan,
baik jangka menengah (lima tahunan) dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra)
maupun jangka pendek (tahunan) dalam bentuk Rencana Kerja (Renja). Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan
baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat dan berfungsi untuk menerjemahkan
perencanaan strategis lima tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang bersifat lebih
operasional.

Renja Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta merupakan penjabaran dari
Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026 yang disusun berpedoman pada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, dan juga mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, serta Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1.15.5-3406 Tahun 2024 Tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah.

Proses penyusunan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta mengacu
pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor
34 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 dan Keputusan
Wali Kota Yogyakarta Nomor 267 Tahun 2024 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja
Perangkat Daerah Tahun 2023-2025 yang bertujuan untuk menjaga konsistensi antar
dokumen perencanaan yang dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan
RKPD dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting
RSUD Kota Yogyakarta, evaluasi pelaksanaan Renja RSUD Kota Yogyakarta tahun
sebelumnya, dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra RSUD Kota Yogyakarta.
Selanjutnya, Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2026 ini akan menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2026.

1.2, Landasan Hukum
Penyusunan Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2026 mendasarkan pada
peraturan yang mengkait, yaitu:
1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kota Besar Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah,
Djawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta;
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2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah
Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 170, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5339);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2013 tentang
Kewenangan Dalam Urusan Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta;

10.Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 131 Tahun 2021
tentang Grand Design Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun
2022-2042;

11.Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 13 Tahun 2022
tentang Penugasan Urusan Keistimewaan;

12.Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2015 tentang Rencana
Detail Tata Ruang dan Peraturan Zonasi Kota Yogyakarta Tahun 2015-2035;

13.Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Yogyakarta Tahun 2021-2041;

14.Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2025-2045;

15.Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 2 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Yogyakarta Tahun
2025-2029;

16.Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 47 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029; dan

17.Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026.
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1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Renja Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2026 adalah dokumen
perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun dengan maksud untuk
memberikan arah dan acuan dalam penentuan program dan kegiatan Rumah Sakit
Umum Daerah Kota Yogyakarta tahun 2026 dalam rangka mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta secara
berkesinambungan.

1.3.2. Tujuan
Penyusunan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2026
bertujuan:

1. Menyediakan dokumen rumusan rencana program, kegiatan, sub kegiatan
serta indikator kinerja, kelompok sasaran, pendanaan indikatif, dan lokasi
kegiatan dalam bentuk dokumen perencanaan tahunan Rumah Sakit Umum
Daerah Kota Yogyakarta tahun 2026;

2. Menyediakan sarana pengendalian program dan kegiatan tahun 2026 dalam
rangka pencapaian tujuan dan sasaran Rumah Sakit Umum Daerah Kota
Yogyakarta secara sistematis dan terorganisir;

3. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh Rumah Sakit
Umum Daerah Kota Yogyakarta Tahun Anggaran 2026 sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya; dan

4. Sebagai pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan serta sebagai
dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum
ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Rumah Sakit
Umum Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2026.

1.4. Sistematika Penulisan
Renja Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2026 disusun dengan
sistematika sebagai berikut:
BAB1 PENDAHULUAN

Menguraikan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja

agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, proses
penyusunan Renja, keterkaitan antara Renja dengan dokumen
RKPD, Renstra, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
Rancangan APBD.

1.2. Landasan Umum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah,
serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari Penyusunan
Renja Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2026.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja serta
susunan garis besar isi dokumen.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2026
Rumah Sakit Umum Daerah 3



BAB II HASIL EVALUASI RENCANA KERJA (RENJA) PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU
Menggambarkan kajian/reviu terhadap Hasil Evaluasi Renja Rumah
Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta tahun lalu (tahun n-2) dan
perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1).
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Kota
Yogyakarta Tahun Lalu dan Capaian Renstra Rumah Sakit Umum
Daerah Kota Yogyakarta
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Kota
Yogyakarta
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Rumah Sakit
Umum Daerah Kota Yogyakarta
2.4. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Menjelaskan yang menyangkut arah dan kebijakan prioritas
pembangunan nasional yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta.
3.2. Tuyjuan dan Sasaran Renja Rumah Sakit Umum Daerah Kota
Yogyakarta
Menjelaskan mengenai tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta.
3.3. Program dan Kegiatan
Menjelaskan faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan
terhadap perumusan program dan kegiatan, uraian garis besar
mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP
Menjelaskan catatan-catatan penting yang perlu mendapat perhatian
baik dalam pelaksanaannya, kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana
tindak lanjut.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2026
Rumah Sakit Umum Daerah 4



BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA (RENJA) PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Kota
Yogyakarta Tahun 2024 dan Capaian Renstra Rumah Sakit Umum
Daerah Kota Yogyakarta

Penyusunan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta
sangat berpengaruh terhadap kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu
untuk memastikan kesinambungan program dan kegiatan dalam
pencapaian visi dan misi daerah yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan
Renja diperlukan adanya evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun
sebelumnya, yang dikaitkan dengan pencapaian Renstra Rumah Sakit
Umum Daerah Kota Yogyakarta.

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya
dan pencapaian Renstra adalah wuntuk mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan, serta
mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program, kegiatan,
dan sub kegiatan serta hambatan/permasalahan yang dihadapi.

Untuk penyusunan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Kota
Yogyakarta Tahun 2026 diperlukan evaluasi hasil capaian tahun 2024 dan
disajikan perkiraan pencapaian target Renstra sampai dengan tahun 2024.
Pada tahun 2024, Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta
melaksanakan sebanyak 2 program, 10 kegiatan, dan 20 sub kegiatan
dengan anggaran sebagaimana tertuang di dalam Perubahan APBD Tahun
2024 sejumlah Rp.196.582.767.345,- (Seratus sembilan puluh enam milyar
lima ratus delapan puluh dua juta tujuh ratus enam puluh tujuh ribu tiga
ratus empat puluh lima rupiah). Dalam pelaksanaannya, program tersebut
dapat diselesaikan sebesar 98,10 persen dengan realisasi anggaran
Rp.196.743.328.078,- (Seratus Sembilan puluh enam milyar tujuh ratus
empat puluh tiga juta tiga ratus dua puluh delapan ribu tujuh puluh
delapan rupiah) atau sebesar 100,08 persen.

Pelaksanaan program-program Rumah Sakit Umum Daerah Kota
Yogyakarta Tahun 2024 sebagai berikut:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota dilaksanakan dengan 2 indikator, yaitu Hasil penilaian
SAKIP oleh Inspektorat dan Persentase capaian pendapatan BLUD
Rumah Sakit dalam 1 tahun anggaran. Program ini dilaksanakan oleh
2 Bagian, yaitu Bagian Umum dan Bagian Keuangan PEP. Target dan
capaian indikator program pada tahun 2024 sebagaimana dalam tabel
berikut:
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Tabel 1. Indikator Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Program Target Realisasi Capaian

Hasil Penilaian SAKIP A A 100%
oleh Inspektorat

Persentase Capaian 100% 116,26% 116,26%
Pendapatan BLUD
Rumah Sakit dalam 1
Tahun Anggaran

Sesuai tabel diatas, kedua indikator program telah tercapai sesuai
target. Anggaran untuk program ini sebesar Rp.150.707.758.635,-
dengan realisasi sebesar Rp.153.565.355.471,- atau sebesar 101,9
persen. Realisasi keuangan pada program ini melebihi target
dikarenakan adanya kenaikan jumlah kunjungan pasien yang
berdampak pada peningkatan kebutuhan belanja operasional yang
meliputi belanja pegawai dan belanja barang & jasa.

Faktor pendorong dari keberhasilan program ini adalah adanya
kewajiban instansi pemerintah untuk menyelenggarakan pemerintahan
yang terukur melalui sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
sehingga operasional RSUD Kota Yogyakarta diselenggarakan sesuai
dengan peraturan yang berlaku. Sedangkan ketercapaian pendapatan
didorong oleh faktor kemudahan dalam pengajuan klaim jaminan
kesehatan yang telah difasilitasi melalui aplikasi P-Care oleh BPJS
Kesehatan sehingga lebih efisien dan efektif serta diupayakan sesegera
mungkin dengan memenuhi persyaratan klaim sesuai ketentuan.
Faktor penghambat yang masih ditemui dalam pelaksanaan program ini
adalah dibutuhkan persiapan dan koordinasi intensif dalam
pemanfaatan sumber daya yang ada untuk pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi.

Program ini dilaksanakan melalui 7 kegiatan dan 12 sub kegiatan,
yaitu:

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah.
Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.10.500.000,- dengan realisasi
sebesar Rp.10.491.000,- atau terserap sebesar 99,91 persen, yang
terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu:
a. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah.
Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.10.500.000,- dengan
realisasi sebesar Rp.10.491.000,- atau terserap 99,91 persen.
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2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.12.000.000,- dengan realisasi

sebesar Rp.11.985.550,- atau terserap 99,88 persen, yang terdiri dari

1 sub kegiatan, yaitu:

a. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.12.000.000,- dengan
realisasi sebesar Rp.11.985.550,- atau terserap 99,88 persen.
3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.

Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.6.000.000,- dengan realisasi

sebesar Rp.5.992.100,- atau terserap 99,87 persen, yang terdiri dari

1 sub kegiatan, yaitu:

a. Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja

Pegawai.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.6.000.000,- dengan
realisasi sebesar Rp.5.992.100,- atau terserap 99,87 persen.
4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah.

Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.658.379.950,- dengan

realisasi sebesar Rp.621.005.330,- atau terserap 94,32 persen, yang

terdiri dari 2 sub kegiatan, yaitu:

a. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.148.625.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.145.184.430,- atau terserap 97,69
persen.

b. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor.
Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.509.754.950,-
dengan realisasi sebesar Rp.475.820.900,- atau terserap 93,34
persen.

5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.
Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.10.256.364.000,- dengan
realisasi sebesar Rp.9.996.710.776,- atau terserap 97,47 persen,
yang terdiri dari 2 sub kegiatan, yaitu:

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.2.601.600.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.2.560.639.196,- atau terserap
98,43 persen.

b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.7.654.764.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.7.436.071.580,- atau terserap
97,14 persen.

6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.1.286.760.000,- dengan

realisasi sebesar Rp.1.183.873.788,- atau terserap 92 persen, yang

terdiri dari 4 sub kegiatan, yaitu:
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a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.47.880.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.47.867.980,- atau terserap 99,97
persen.

b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan Pajak,dan  Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.58.880.000,-
dengan realiasi sebesar Rp.40.777.538,- atau terserap 69,26
persen.

c. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan Mesin dan Lainnya.
Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.180.000.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.179.970.000,- atau terserap 99,98
persen.

d. Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.1.000.000.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.915.258.270,- atau terserap 91,53
persen.

7. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD.

Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.138.477.754.684,- dengan

realisasi sebesar Rp.141.735.296.927,- atau terserap 102,35

persen, yang terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu:

a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD.
Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp. 138.477.754.684,-
dengan realisasi sebesar Rp.141.735.296.927,- atau terserap
102,35 persen.

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat dilaksanakan dengan 3 indikator program, yaitu:
Presentase Sarana, Prasarana dan Peralatan Kesehatan penunjang
medis dan non medis yang terpelihara dan dapat dioperasionalkan
secara optimal; Persentase tercapainya indikator SPM layanan medis
RS; Persentase instrumen mutu asuhan keperawatan. Program ini
dilaksanakan oleh 3 bidang, yaitu Bidang Pelayanan Medis, Bidang
Pelayanan Penunjang dan Bidang Keperawatan. Target dan capaian
indikator program pada tahun 2024 sebagaimana dalam tabel berikut:
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Tabel 2. Indikator Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Indikator Program Target Realisasi Capaian

Presentase Sarana, 80,50% 80,93% 100,53%
Prasarana dan Peralatan
Kesehatan penunjang
medis dan non medis
yang terpelihara dan
dapat dioperasionalkan
secara optimal
Persentase tercapainya 83% 87,04% 107,87%
indikator SPM layanan
medis RS

Persentase instrumen 84% 94,93% 113,01%
mutu asuhan
keperawatan

Sesuai tabel diatas, kedua indikator program telah tercapai
melebihi  target. @ Anggaran dalam = program ini  sebesar
Rp.45.875.008.710,- dengan realisasi sebesar Rp.42.118.708.907,-
atau sebesar 94,12 persen. Faktor pendorong dari keberhasilan program
ini adalah adanya kebutuhan untuk pemenuhan standar jejaring
pengampuan 10 layanan prioritas Kemenkes RI. 10 layanan prioritas
tersebut adalah:

1) Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.01.07/MENKES/1336/2023 Tentang Rumah Sakit Jejaring
Pengampuan Pelayanan Stroke dengan Strata Utama

2) Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.01.07/MENKES/1337/2023 Tentang Rumah Sakit Jejaring
Pengampuan Pelayanan Kanker dengan Strata Madya

3) Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.01.07/MENKES/1338/2023 Tentang Rumah Sakit Jejaring
Pengampuan Pelayanan Gastrohepatologi dengan Strata Madya

4) Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.01.07/MENKES/1339/2023 Tentang Rumah Sakit Jejaring
Pengampuan Pelayanan Uronefrologi dengan Strata Utama

5) Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.01.07/MENKES/1340/2023 Tentang Rumah Sakit Jejaring
Pengampuan Pelayanan Kesehatan Ibu Dan Anak dengan Strata
Madya

6) Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.01.07/MENKES/1341/2023 Tentang Rumah Sakit Jejaring
Pengampuan Pelayanan Kardiovaskuler dengan Strata Utama
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7) Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.01.07/MENKES/1342/2023 Tentang Rumah Sakit Jejaring
Pengampuan Pelayanan Respirasi Dan Tuberkulosis dengan
Strata Utama
8) Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.01.07/MENKES/1344/2023 Tentang Rumah Sakit Jejaring
Pengampuan Pelayanan Diabetes Melitus dengan Strata Utama
9) Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.01.07/MENKES/1491/2023 Tentang Rumah Sakit Jejaring
Pengampuan Pelayanan Penyakit Infeksi Emerging dengan Strata
Utama
10) Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.01.07/MENKES/1495/2023 Tentang Rumah Sakit Jejaring
Pengampuan Pelayanan Kesehatan Jiwa dengan Strata Madya.
Sedangkan faktor penghambat yang masih ditemui dalam pelaksanaan
program ini yaitu adanya keterbatasan SDM yang semakin berkurang
karena purna tugas dan resign, sedangkan pelayanan terus bertambah.

Program ini dilaksanakan melalui 3 kegiatan dan 8 sub kegiatan,
yaitu:

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM

dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota.

Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.44.783.508.710,- dengan

realisasi sebesar Rp.42.118.708.907,- atau terserap sebesar 94,05

persen, yang terdiri dari 4 sub kegiatan, yaitu:

a. Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.10.645.508.710,-
dengan realisasi sebesar Rp.10.602.113.352,- atau terserap
99,59 persen.

b. Sub Kegiatan Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.2.518.000.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.2.317.341.576,- atau terserap
92,03 persen.

c. Sub Kegiatan Pengembangan Rumah Sakit.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.20.300.000.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.17.886.605.941,- atau terserap
88,11 persen.

d. Sub Kegiatan Pengadaan Obat,Bahan Habis Pakai,Bahan Medis
Habis Pakai,Vaksin,Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.11.320.000.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.11.312.648.038,- atau terserap
99,94 persen.
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2. Kegiatan Penyedia Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.

Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.750.000.000,- dengan

realisasi sebesar Rp.727.213.700,- atau terserap sebesar 96,96

persen, yang terdiri dari 3 sub kegiatan, yaitu:

a. Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.50.000.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.49.841.500,- atau terserap 99,68
persen.

b. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan
Tuberkulosis.

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.150.000.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.147.245.000,- atau terserap 98,16
persen.

c. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan
HIV (ODHIV).

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.550.000.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.530.127.200,- atau terserap 97,23
persen.

3. Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara

Terintegrasi.

Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.341.500.000,- dengan

realisasi sebesar Rp.332.050.000,- atau terserap sebesar 97,23

persen, yang terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu:

a. Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan.
Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.341.500.000,-
dengan realisasi sebesar Rp.332.050.000,- atau terserap 97,23
persen.

Adapun realisasi target fisik dan keuangan masing-masing
program dan kegiatan seperti pada Tabel 3 berikut:
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Tabel 3.

Realisasi

Fisik dan

Yogyakarta Tahun 2024

Keuangan

RSUD Kota

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2024

Pmsg::'l‘({e I;'iaagtl:;an/ (outcoPr':\:g);T(r:giatan Target Kinerja Realisasi Renja SKPD Tingkat Realiasi
(output) Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan
il ) -3 -4 -5 -6 -7 -8
PROGRAM Persentase instrumen | 84,00% | 45.875.008.710,00 94,93% | 43.177.972.607,00 113,01% 94,12%
PEMENUHAN UPAYA mutu asuhan
KESEHATAN keperawatan
PERORANGAN DAN Persentase Sarana, 80,50% 80,93% 100,53%
UPAYA KESEHATAN Prasarana dan
MASYARAKAT Peralatan Kesehatan
penunjang medis dan
non medis yang
terpelihara dan dapat
dioperasionalkan
secara optimal
Persentase 83,00% 87,04% 104,87%
tercapainya indikator
SPM layanan medis
RS
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1 | Pengembangan 20.300.000.000,00 | 100,00% | 17.886.605.941,00 100,00% 88,11%
Rumah Sakit Jumlah Sarana, 3 unit 100,00% 100,00%
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah
Dilakukan Program
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh
Rumabh Sakit
2 | Pengadaan Alat 10.645.508.710,00 | 100,00% | 10.602.113.352,00 100,00% 99,59%
Kesehatan/Alat | Jumlah Alat 84 unit 100,00% 100,00%
Penunjang Medik | Kesehatan/Alat
Fasilitas Penunjang Medik
Pelayanan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Kesehatan yang
Disediakan
3 | Pengadaan Obat, 11.320.000.000,00 | 100,00% | 11.312.648.038,00 100,00% 99,94%
Bahan Habis Jumlah Obat, Bahan 12 100,00% 100,00%
Pakai, Bahan Habis Pakai, Bahan paket
Medis Habis Medis Habis Pakai,
Pakai,, Vaksin, Vaksin, Makanan dan
Makanan dan Minuman di Fasilitas
Minuman di Kesehatan
Fasilitas yang disediakan
Kesehatan
4 | Pemeliharaan 2.518.000.000,00 | 100,00% 2.317.341.576,00 100,00% 92,03%
Rutin dan Jumlah Alat 17 unit 100,00% 100,00%
Berkala Alat Kesehatan/Alat
Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Penunjang Medik | Fasilitas Layanan
Fasilitas Kesehatan yang
Pelayanan Terpelihara Sesuai
Kesehatan Standar
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
5 | Operasional 50.000.000,00 | 100,00% 49.965.500,00 100,00% 99,93%
Pelayanan Jumlah Dokumen 2 100,00% 100,00%
Rumah Sakit Operasional dokumen
Pelayanan Rumah
Sakit
6 | Pengelolaan 150.000.000,00 | 100,00% 147.245.000,00 100,00% 98,16%
pelayanan Jumlah Dokumen 1 100,00% 100,00%
kesehatan orang | Operasional laporan
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dengan
Tuberkulosis

Pelayanan Rumah
Sakit

3 | Pengelolaan 550.000.000,00 100,00% 530.127.200,00 100,00% 96,39%
pelayanan Jumlah Dokumen 1 100,00% 100,00%
kesehatan orang | Operasional laporan
dengan HIV Pelayanan Rumah
(ODHIV) Sakit
Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi
8 | Pengelolaan 341.500.000,00 | 100,00% 332.050.000,00 100,00% 97,23%
Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil 2 100,00% 100,00%
Kesehatan Pengelolaan Sistem dokumen
Informasi Kesehatan
Rata-rata capaian kinerja 100,00% 96,39%
Predikat kinerja Sangat Sangat
Tinggi Tinggi
PROGRAM Persentase Capaian 100,00 [50.707.758.635,00 | 116,26% [153.565.355.471,00 116,26% 101,90
PENUNJANG URUSAN | Pendapatan BLUD % %
PEMERINTAHAN Rumah Sakit dalam 1
DAERAH Tahun Anggaran
KABUPATEN/KOTA Hasil penilaian SAKIP A Nilai A 100,00% 100,00
oleh Inspektorat %
untuk RSUD Kota
Yogyakarta
PerencanaanPenganggarandan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 | Penyusunan 10.500.000,00 | 100,00% 10.491.000,00 100,00% 99.91%
Dokumen Jumlah Dokumen 5 100,00% 100,00%
Perencanaan Perencanaan dokumen
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2 | Koordinasi dan 12.000.000,00 | 100,00% 11.985.550,00 100,00% 99,88%
Penyusunan Jumlah Laporan 12 100,00% 100,00%
Laporan Keuangan Bulanan/ laporan
Keuangan Triwulanan/Semestera
Bulanan/Triwula | n SKPD dan Laporan
nan/Semesteran | Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
3 | Monitoring 6.000.000,00 | 100,00% 5.992.100,00 100,00% 99,87%
Evaluasidan —  ITymiah Dokumen 3 100,00% 100,00%
Pemlala.n Kinerja Monitoring, Evaluasi, |dokumen
Pegawai dan Penilaian Kinerja
Pegawai
Administrasi Umum Perangkat Daerah
4 | Penyediaan 148.625.000,00 | 100,00% 145.184.430,00 100,00% 97,69%
Komponen Jumlah Paket 1 paket 100,00% 100,00%
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerang | |jstrik/ Penerangan
an Bangunan Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan
5 | Penyediaan 509.754.950,00 | 100,00% 475.820.900,00 100,00% 93,34%
Peralatan dan Jumlah Paket 3 paket 100,00% 100,00%
Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6 | Penyediaan Jasa 2.601.600.000,00 | 100,00% 2.560.639.196,00 100,00% 98,43%
Komunikasi Jumlah Laporan 12 100,00% 1000,00%
Sumber Daya Air Penyediaan Jasa laporan
dan Listrik Komunikasi, Sumber
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Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

7 | Penyediaan Jasa 7.654.764.000,00 100% 7.436.071.580,00 100,00% 97,14%
Pelayanan Jumlah Laporan 12 100% 100,00%
Umum Kantor Penyediaan Jasa laporan
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
8 | Penyediaan Jasa 47.880.000,00 100,00% 47.867.980,00 100,00% 99,97%
PemeliharaanBia | Jumlah Kendaraan 3 unit 100,00% 100,00%
ya Pemeliharaan | Perorangan Dinas atau
dan Pajak Kendaraan Dinas
Kendaraan Jabatan yang
Perorangan Dipelihara dan
Dinas atau dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas
Jabatan
9 | Penyediaan Jasa 58.880.000,00 | 100,00% 40.777.538,00 100,00% 69,26%
Pemeliharaan 7y 13k Kendaraan 11 unit 100,00% 100,00%
Biaya . Dinas Operasional
Pemeliharaan atau Lapangan yang
Pa]e_'k. dan Dipelihara dan
Perizinan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
10 | Pemeliharaan 180.000.000,00 | 100,00% 179.970.000,00 100,00% 99,98%
Peralatan dan Jumlah Peralatan dan 200 100,00% 100,00%
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang unit
Dipelihara
11 | Pemeliharaan/ 1.000.000.000,00 | 100,00% 915.258.270,00 100,00% 91,53%
Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor | 1 paket 100,00% 100,00%
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
dan Bangunan yang Dipelihara/
Lainnya Direhabilitasi
Peningkatan Pelayanan BLUD
12 | Pelayanan dan 138.477.754.685, | 100,00% 141.735.296.927, 97,30% 102,35
Penunjang 00 00 %
Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang 1 unit 100,00% 100,00%
Menyediakan kerja
Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
Rata-rata capaian kinerja 99,78% 95,78%
Predikat kinerja Sangat Sangat
Tinggi Tinggi
Total anggaran dari seluruh program | |196.582.767.345,00 196.743.328.078,00
Total Rata-rata capaian kinerja dan anggaran 99,87% 100,08
dari seluruh program (Program 1 s.d. 2) (%) %
Predikat kinerja dari seluruh program (program Sangat Sangat
1s.d. program 2) Tinggi Tinggi

Sumber: Matriks Evaluasi Renja TW IV 2024

Evaluasi capaian hasil indikator kinerja tahun 2024 pada Renstra
Tahun 2023-2026 secara lengkap tercapainya target yang ditetapkan seperti
dalam Tabel 4 berikut:

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2026
Rumah Sakit Umum Daerah

14




Indikator dan target kinerja

Tabel 4. Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kota Yogyakarta Rumah Sakit Umum Daerah Tahun 2024

Daerah yang mengacu pada sasaran Perangkat Daerah:

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA
BLUD - RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RS JOGJA)
TAHUN 2024

| 1 |Standar RS mutu dan pasien meningkat | Skor Akreditasi RS |81 % |
|2 | ya Reformasi i RSUD Kota Yogyakarta I Hasil F Mandiri i Birokrasi oleh Ir IA Nilai |
Realisasi Capalan Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2024 Realisas| Tingkat Capalan
Target Capaian Kinerja Kinerja dan Kinerja
Indikator Kinerja . Kinerja Renstra Renstra SKPD s/d Target Kinerja dan Anggaran dan Realisasi Unit SKPD
g Formula Indikator SKPD RKPD Tahun Lalu g Target Renja SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat Reallasl Renstra Anggaran
No. Sasaran PD Wanlat Anggaran Renja SKPD Penanggung Ket
Sub g pada Akhir Renstra (n-1) Tahun 2024 TW IV Tahun 2024 TW IV Tahun 2024 TW IV Tahun 2024 SKPD s/d tahun Renstra SKPD Jawab
Kegiatan (output) 2023 2023 s/d Tahun 2023 (%)
Fisik Fisik Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fislk Fisik Fisik
(] 2) 3) ) %) (6) @) ®) (9) (10) an (12) (13) (14) (15) (16) a7 (18) (19) (20) (1) (22) (23)
Meningkatnya | PROGRAM 100,00 0,00| 111,56 0,00| 100,00 |150.707.758.635,00 | 100% 150.707.758.635,00 (116.26% | 153.565.355.471,00 | 116.26% | 101,90% May Indra, S.Kom
Reformasi PENUNJANG URUSAN | Capaian Pendapatan : % % % % %
TAHAN Pendapatan Target
RSUD Kota DAERAH KABUPATEN/ | BLUD Rumah Pendapatan
Yogyakarta KOTA Sakit dalam 1 dalam 1 Tahun
Tahun Anggaran |Anggaran x 100
Hasil p Hasil Nilai 0,00 | A Nilai 0,00 | A Nilai 0,00 | A Nilai 0,00 A 0,00 0,00% 0,00% Bambang Nugroho,
SAKIP oleh SAKIP oleh SE.,M.Sc.,M.Ec.Dev.,Ak
untuk RSUD Kota
Yogyakarta
Kinerja Per
1 | Penyusunan Dokumen 0,00 0,00 10.500.000,00 | 100,00% 10.500.000,00 100,00% 10.491.000,00 | 100,00% 99,91%
Beroncanaan Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah 0 0 5 o o o
Perencanaan dokumen: dokimen dokiren 100.00% 100.00% 100.00%
Perangkat Daerah
2| Koordinasi dan 0,00 0,00 12.000.000,00 | 100,00% 12.000.000,00 100,00% 11.985.550,00 | 100,00% 99,88%
Penyusunan Laporan Jumiah
Keuangan Bulanan/ Kum s apBorIan /
Trwdianan/ Keuangan Bulanan
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
dan Laporan 12 100,00% 100,00% 100,00%
Koordinasi laporan laporan laporan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
3 | MonitoringEvaluasidan 0,00 0,00 6.000.000,00 | 100,00% 6.000.000,00| 100,00% 5.992.100,00 | 100,00% 99,87%
Penilaian Kinerja
P Jumlah Dokumen
ogawal Monitoring, Evaluasi 0 0 3
3 > o o 9
dan Penilaian Kinerja dokumen dokumen dokumen 100:00% 100:00%, 100/00%
Pegawai
Umum
4| Penyediaan 0.00 0,00 148.625.000,00 | 100.00% 148.625.000.00 100,00% 145.184.430,00 | 100,00% 97.69%
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan ‘}i‘::!r':\lsgn?:\kl(:tsulasi
BangunanKantor; Listrik/Penerangan 0 paket 0 paket 1 paket 0.00% 100.00% 0.00%
Bangunan Kantor
yang Disediakan
5| Penyediaan Peralatan 0,00 0,00 509.754.950,00 | 100,00% 509.754.950,00 100,00% 475.820.900,00 | 100,00% 93,34%
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dan Perlengkapan ————
Kantor Peralatan dan
o
Perlengkapan Kantor 0 paket 0 paket 3 paket 0,00% 100,00% 0.00%
yang Disediakan
Jasa i Urusan
6| Penyediaan Jasa 0,00 0,00 2.601.600.000,00 | 99,99% 2.601.600.000,00| 99,99% 2.560.639.196,00 | 100,00% 98,43%
KomunikasiSumber —
Daya Air dan Listrik LA, aporar
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber 0 bulan 0 bulan 12 bulan 0,00% 100.81% 0.00%
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
7 | Penyediaan Jasa 0,00 0,00 7.654.764.000,00 | 100,01% 7.654.764.000,00| 100,01% 7.436.071.580,00 | 100,00% 97,14%
Pelayanan Umum
Kantor Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa 0 0 12
Pelayanan Umum 0,00% 100.01% 0.00%
K laporan laporan laporan
antor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah or Daerah
8| Penyediaan Jasa 0,00 0,00 47.880.000,00 | 100,00% 47.880.000,00( 100,00% 47.867.980,00 | 100,00% 99,97%
PemeliharaanBiaya Jumiah Kend.
Pemeliharaan dan Pum anien I;raan
Pajak Kendaraan Tooonaen e
Perorangan Dinas atau | = 0 unit 0 unit 3 unit 100,00% 100,00% 100.00%
Kendaragan Dinas Dinas Jabatan yang = =
Jabatan Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
9 | Penyediaan Jasa 0.00 0,00 58.880.000,00 | 100,00% 58.880.000,00 100,00% 40.777.538,00| 100.00% 69.26%
PemeliharaanBiaya
. : 3 Jumiah Ke
j 3 .
Perizinan Kendaraan gg:igp:;a::"::‘
Dinas Operasional fail Lapangan yang 0 unit 0 unit 1 unit 100.00% 100,00% 100,00%
atau Lapangan D_lpehhara da".
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
10 | Pemeliharaan 0,00 0,00 180.000.000,00 | 100,00% 180.000.000,00| 100,00% 179.970.000,00 | 100,00% 99,98%
Peralatan dan Mesin
Lainnya Jumlah Peralatan
dan Mesin Lainnya 0 unit 0 unit 290 unit 0,00% 100,00% 0,00%
yang Dipelihara
11 | Pemeliharaan/ 0,00 0.00 1.000.000.000,00 | 100,00% 1.000.000.000,00 | 100,00% 915.258.270,00 | 100,00% 91.53%
Rehabilitasi Gedung JGTBh Gad
Kantor dan Bangunan |»/umiah Gedung
Lainnya Kantor dan
Y Bangunan Lainnya 0 unit 0 unit 1 unit 0,00% 91,86% 0,00%
yang Dipelihara/
Direhabilitasi
Peningkatan Pelayanan BLUD
12| Pelayanan dan 0,00 0,00 138.477.754.685,00 | 100,00% 138.477.754.685,00| 97,30% 141.735.296.927,00| 97.30%| 102,35%
;iﬁlguang Peiyanan Jumlah BLUD yang
Pelayanan dan Gunft iy Lk 0.00% 97,30% 0,00%
va kerja kerja kerja g D [t
Penunjang
Pelayanan
Rata-rata capalan kinerja 99,78% | 95,78%
Predikat kinerja Sangat |Sangat
Tinggi Tinggi
Standar PROGRAM Persentase (Nilai 86,00 0,00 93,41 0,00 84,00| 45.875.008.710,00(84% % | 45.875.008.710,00 94.93% 43.177.972.607,00 113%| 94,12% dr. Abdul Latief
RS N UPAYA |Instrumen Mutu |kelengkapan % % % %
berbasis KESEHATAN Asuhan dokumen
mutu dan NGAN DAN P P +
keselamatan |UPAYA KESEHATAN Skor persepsi
pasien MASYARAKAT pasien asuhan
meningkat keperawatan +
Nilal

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2026

Rumah Sakit Umum Daerah

16




asuhan
keperawatan) :
3) x 100

Persentase
Sarana,
dan

Jumiah Sarana,
prasarana dan

yang
ter dan

penunjang medis
dan non medis

dapat
diop sionalkan

yang ter
dan dapat

secara H
Jumilah Sarana,

P dan

kesehatan yang
dikelola) x 100%

81,00

80,97

0,00

80.50%

80.93%

100,53%

0,00%

dr. Ira Rachmasari

tercapainya
SPM

SPM yang

layanan medis
RS

pai dibagi
jumiah Indikator
SPM Pelayanan
Medis) x 100

87.03%

104,86%

0,00%

dr. Suhartini, MPH

untuk UKM dan UKP

Tingkat

Pengelolaan
pelayanan kesehatan
orang dengan
Tuberkulosis

0,00

0,00

150.000.000,00

100,00%

150.000.000,00

100,00%

147.245.000,00

100,00%

98,16%

Jumlah orang
dengan Tuberkulosis
yang mendapatkan
pelayanan
kesehatan sesuai
standar

0
laporan

laporan

1
laporan

0,00%

107,50%

0,00%

nN

Pengelolaan
pelayanan kesehatan
orang dengan HIV
(ODHIV)

550.000.000,00

99,99%

550.000.000,00

99,99%

530.127.200,00

100,00%

96,39%

Jumlah orang
dengan HIV (ODHIV)
yang mendapatkan
pelayanan
kesehatan sesuai
standar

0
laporan

0
laporan

1
laporan

0,00%

75.85%

0,00%

untuk UKM dan UKP

w

Pengembangan
Rumah Sakit

0,00

0,00

20.300.000.000,00

100,00%

20.300.000.000,00

100,00%

17.886.605.941,00

100,00%

8811%

Jumlah Rumah sakit
yang ditingkatkan
sarana, prasarana,
alat kesehatan dan
SDM agar sesuai
standar jenis
pelayanan rumah
sakit berdasarkan
kelas rumah sakit
yang memenuhi
rasio tempat tidur
terhadap jumlah
penduduk minimal
1/1000 dan/atau
dalam rangka
peningkatan
kapasitas pelayanan
rumah sakit

0 unit

O unit

3 unit

0,00%

100,00%

0,00%

IS

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

0,00

10.645.508.710,00

99,99%

10.645.508.710,00

99,99%

10.602.113.352,00

100,00%

99,59%

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

0 unit

0 unit

84 unit

0,00%

99,99%

0,00%
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5| Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

0,00 0,00 2.518.000.000,00 | 100,01% 2.518.000.000,00| 100,01% 2.317.341.576,00| 100,00% 92,03%

Jumilah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Layanan 0 unit 0 unit 17 unit 0,00% 100,01% 0,00%
Kesehatan yang
Terpelihara Sesual
Standar

untuk UKM dan UKP Tingkat K

6 | Operasional
Pelayanan Rumah

0,00 0,00 50.000.000,00 | 100,00% 50.000.000,00 | 100,00% 49.841.500,00 | 100,00% 99,68%

Jumlah Dokumen

Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis
Pakai,, Vaksin,
Makanan dan
Minuman di Fasilitas

Saiit Operasional 0 0 2
Pelayanan Rumah dokumen dokumen dokumen 0a.00% 100,09% 190:00%
Sakit
Penyelenggaraan Sistem Informasi secara
7 | Pengelolaan Sistem 0,00 0,00 341.500.000,00 | 100,00% 341.500.000,00| 100,00% 332.050.000,00 | 100,00% 97,23%
Informasi Kesehatan
Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan 0 0 2
Sistem Informasi dokumen dokumen dokumen 0,00% 100,00% 0:00%
Kesehatan
untuk UKM dan UKP K
8 | Pengadaan Obat, 0,00 0,00 11.320.000.000,00 | 100,00% 11.320.000.000,00 | 100,00% 11.312.648.038,00 | 100,00% 99,94%

Jumlah Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai,

Vaksin, Makanan 0 paket 0 paket 12 paket 0,00% 100,00% 0,00%
dan Minuman di

Iesshetan Fasilitas Kesehatan
yang disediakan
Rata-rata capaian kinerja 100,00% | 96,39%
Predikat kinerja Sangat |Sangat
Tinggi Tinggi
Total anggaran dari seluruh program l I 198.852.187.345,00[ l 1 95.552.107.345,00] | 196.743.328.078,00 | l | | I l l
Total Rata-rata capaian kinerja dan dari seluruh progi ( g/ 99,87% | 100,08%
Predikat kinerja dari seluruh program (program 1 s.d. program 2) Sangat |Sangat
Tingg! Tinggl
: 1. Adanya kebutuhan untuk pemenuhan layanan terkait dengan p RS jejaring 10 layanan prioritas Kemenkes RI, 10 layanan tersebut adalah: Kesehatan Ibu dan Anak (KIA), kardiovaskular, Uronefrologi, Diabetes Melitus, Gastrohepatologi, Kanker, Stroke, Respirasi dan
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja Tuberkulosis (TB), Penyakit Infeksi Emerging, dan Kesehatan Jiwa. 2. Adanya kebutuhan pemenuhan KRIS (Kamar Rawat Inap Standar) BPJS K yang akan mulai Junl 2025, pemenuhan sarana, prasarana dan alkes sesuai standar KRIS telah dilakukan secara bertahap sampai
dengan tahun 2025. 3. Pada tahun 2025 RSUD di pegawai BLUD diantaranya tenaga perawat dan tenaga pranata untuk SDM p rs.
: 1. Banyak SDM yang sudah purna tugas dan belum ada penggantinya, disamping itu beberapa SDM diterima sebagai CPNS dan P3K di instansi lain kegiatal terganggu, sudah dilakukan koordinasi dengan Bagian Organisasi dan BKPSDM untuk pemenuhan

Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja

kebuluhan SDM. 2. Ada regulasi yang mengarahkan supaya tempat tidur KRIS (Kamar Rawat Inap Standar) BPJS Kesehatan dipersiapkan mulai dari tahun 2024 dengan largel 1 jum 2025 selesai tetapi belum mulai diterapkan penggunaannya (tarif KRIS belum ada).

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan
berikutnya

: Penyiapan layanan KRIS agar dioptimalkan sebelum Juni 2025

l"?'::("::z‘m yang diperiukan dalam fahuo : Agar RSUD Kota Yogy ta faktor p ini sebagai dalam p Irnaan rencana kerja tahun , dengan ya yang ada gga layanan kepada masyarakat tetap berjalan dengan lancar dan prima
Yogyakarta, 2025 Yogyakarta, 2025
Disusun oleh Dievaluasi oleh
Direktur BLUD - RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RS Kepala BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
JOGJUA) DAERAH
dr. Ariyudi Yunita, MMR Agus Tri Haryono, ST, MT
NIP. 1967 122003 NIP. 197203061996031004
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Dari data sebagaimana Tabel 4 tersebut di atas, dapat disimpulkan
sebagai berikut:
1. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2024 Rumah Sakit
Umum Daerah Kota Yogyakarta

a. Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan 1 urusan, 2
program dengan 5 indikator kinerja program dan 10 kegiatan,
20 sub kegiatan dengan 20 indikator kinerja sub kegiatan;

b. Dari 5 indikator kinerja program yang ditetapkan, terdapat 4
indikator yang melampaui target, 1 indikator merupakan hasil
penilaian dari Inspektorat; dan

c. Dari 20 indikator kinerja sub kegiatan, 20 indikator telah
memenuhi target.

2. Perkiraan Capaian Target Reviu Renstra Tahun 2023-2026 sampai
dengan Tahun 2024 Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta

a. Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan 1 urusan, 2
program dengan 5 indikator kinerja program dan 10 kegiatan,
20 sub kegiatan dengan 20 indikator kinerja sub kegiatan;

b. Dari 5 indikator kinerja program yang ditetapkan,
diperkirakan keseluruhan indikator program dapat memenuhi
target yang masih dalam proses pencapaian target pada akhir
periode Renstra; dan

c. Dari 20 indikator kinerja sub kegiatan, diperkirakan telah
memenuhi target pada akhir periode Renstra.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Kota
Yogyakarta
Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya yaitu membantu Walikota dalam:

a. Menyelenggarakan tugas umum pemerintahan di bidang kesehatan
sebagai fasilitas pelayanan kesehatan rujukan.

b. Melaksanakan upaya kesehatan secara berdayaguna dan berhasilguna
dengan mengutamakan upaya penyembuhan (kuratif) dan pemulihan
(rehabilitatif) melalui pelayanan kesehatan paripurna tingkat sekunder
dan tersier yang dilaksanakan secara serasi dan terpadu dengan
pencegahan penyakit (preventif), upaya peningkatan promosi kesehatan
(promotif);

c. Melaksanakan upaya rujukan kesehatan; dan

d. Melaksanakan pelayanan bermutu sesuai standar pelayanan

Secara rinci, jenis pelayanan yang diberikan Rumah Sakit Umum

Daerah Kota Yogyakarta adalah pelayanan kesehatan rujukan, yang
meliputi:

Pelayanan medis paripurna;

Pelayanan penunjang medis dan non medis;

Pelayanan dan asuhan keperawatan;

Pelayanan rujukan;

Pelayanan pendidikan dan pelatihan;

Pelayanan penelitian dan pengembangan;

ok b
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7. Penapisan teknologi bidang kesehatan;

Pelayanan administrasi dan keuangan rumah sakit; dan

9. Tugas lain berkaitan dengan pelayanan kesehatan yang diberikan oleh
Walikota.

Upaya Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta dalam
meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan di atas dapat dilihat dari
beberapa indikator sebagai berikut:

1. Persentase instrumen mutu asuhan keperawatan
Persentase Sarana, Prasarana dan Peralatan Kesehatan
penunjang medis dan non medis yang terpelihara dan dapat
dioperasionalkan secara optimal

3. Persentase tercapainya indikator SPM layanan medis RS

4. Persentase Capaian Pendapatan BLUD Rumah Sakit dalam 1
Tahun Anggaran, dan

5. Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat untuk RSUD Kota
Yogyakarta

Berdasarkan RPD Kota Yogyakarta Tahun 2023-2026, Rumah Sakit
Umum Daerah Kota Yogyakarta melaksanakan Urusan Pemerintahan
Bidang Kesehatan. Dalam penyusunan program dan kegiatan mengacu
pada indikator-indikator yang tercantum pada Reviu Renstra Rumah Sakit
Umum Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2023-2026, sehingga pengukuran
kinerja pelayanan Perangkat Daerah mendasarkan pada tolok ukur dan

o

indikator kinerja yang ada dalam dokumen tersebut.
Secara lengkap, pencapaian target kinerja Rumah Sakit Umum Daerah
Kota Yogyakarta terdapat dalam Tabel 5 berikut:

Tabel 5. Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Rumah Sakit Umum
Daerah Kota Yogyakarta Sampai Dengan Tahun 2024

. . Target Renstra Realisasi
Tujuan/Sasaran Indikator
2023 2024 2025 2026 2024
Tujuan:
Standar pelayanan Hasil Paripurna | Paripurna | Paripurna | Paripurna | Paripurna
RS berbasis mutu Akreditasi
dan keselamatan Paripurna
pasien meningkat
Sasaran:
Standar Pelayanan Skor 80% 81% 82% 83% 93,27%
Rumah Sakit Akreditasi
Berbasis Mutu dan Rumah Sakit
Keselamatan Pasien
Meningkat
Meningkatnya Hasil A A A A A
Reformasi Birokrasi Penilaian
RSUD Kota Mandiri
Yogyakarta Reformasi
Birokrasi oleh
Inspektorat

Sumber: Lampiran Rancangan Keputusan Wali Kota tentang Perbaikan Kinerja Perangkat
Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2024; Hasil Analisis 2025
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Pencapaian target tujuan dan sasaran RSUD Kota Yogyakarta Tahun

2024 tersebut di atas adalah sebagai berikut:

1.

2.3.

Tujuan Standar pelayanan RS berbasis mutu dan keselamatan pasien
meningkat memiliki 1 indikator kinerja, yaitu Hasil Akreditasi Paripurna
telah mencapai target dan realisasinya adalah Hasil Akreditasi
Paripurna dengan capaian kinerja sebesar 100%; dan

Sasaran Standar Pelayanan Rumah Sakit Berbasis Mutu dan
Keselamatan Pasien Meningkat memiliki 1 indikator kinerja, yaitu Skor
Akreditasi Rumah Sakit, telah dapat melampaui target dimana
realisasinya sebesar 93,27% dari target sebesar 81% dengan capaian
kinerja sebesar 115,15% persen.

Sasaran Meningkatnya Reformasi Birokrasi RSUD Kota Yogyakarta
memiliki 1 indikator kinerja, yaitu Hasil Penilaian Mandiri Reformasi
Birokrasi oleh Inspektorat, telah tercapai sesuai target yaitu nilai A
dengan capaian kinerja sebesar 100%.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSUD Kota
Yogyakarta

Penyelenggaraan tugas dan fungsi RSUD Kota Yogyakarta tidak lepas

dari isu-isu yang berkembang secara dinamis, baik yang timbul dari
permasalahan internal terkait penyelenggaraan pelayanan, tugas dan fungsi
RSUD Kota Yogyakarta, maupun isu-isu yang bersifat eksternal.

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menjalankan

fungsi di antaranya:

1.

Sistem pelayanan kesehatan berjenjang sesuai ketentuan pelaksanaan
BPJS dapat membatasi cakupan pelayanan kesehatan (kasus lanjutan)
di RSUD Kota Yogyakarta. Sebagai RS kelas B, pasien BPJS hanya dapat
dilayani apabila ada rujukan dari fasilitas kesehatan di bawahnya
walaupun secara akses lokasi ataupun jarak lebih dekat daripada
fasilitas kesehatan rujukan dibawahnya. Penerapan system P-Care yang
dilakukan BPJS Bidang Kesehatan semakin mempersempit akses pasien
untuk berobat ke RSUD Kota Yogyakarta karena akan ditapis sesuai
sistem yang hanya dapat dilayani oleh RS dengan kelas dibawah RSUD
Kota Yogyakarta.
Ketersediaan alat kesehatan dengan TKDN sesuai dengan ketentuan
P3DN masih terbatas, terutama untuk alat kesehatan yang berteknologi
tinggi, sehingga pengadaannya harus melalui import dan hal tersebut
memperpanjang proses sehingga mempengaruhi capaian kinerja
Semakin berkurangnya jumlah SDM karena pensiun dan mengundurkan
diri sedangkan jenis pelayanan semakin bertambah dari tahun ke tahun
sehingga berpengaruh pada kegiatan pelayanan yang ada.

Berdasarkan pada permasalahan yang ada, dalam rangka

meningkatkan kinerja RSUD Kota Yogyakarta di masa yang akan datang,
tantangan yang harus dihadapi adalah:

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2026
Rumah Sakit Umum Daerah 21



1. Upaya pemenuhan sarana prasarana dan alat kesehatan untuk KRIS
sesuai standar yang telah dilakukan secara bertahap dan masih terus
diupayakan.

2. Upaya pemenuhan SDM, sarana, prasarana dan alat kesehatan untuk
mendukung jejaring pengampuan 10 layanan prioritas Kemenkes RI;

3. Sistem pelayanan kesehatan berjenjang BPJS Kesehatan yang membatasi
akses pasien ke RSUD Kota Yogyakarta;

4. Pengembangan bangunan gedung Rumah Sakit sesuai masterplan yang
telah disusun untuk meningkatkan fasilitas dan kualitas pelayanan
kesehatan

5. Pemenuhan standarisasi ruangan dan alat kesehatan sesuai Peraturan
Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2022 Tentang
Persyaratan Teknis Bangunan, Prasarana, dan Peralatan Kesehatan
Rumah Sakit

Sedangkan peluang bagi RSUD Kota Yogyakarta dalam melaksanakan
ketugasannya adalah dengan:

1. Mengembangkan pelayanan dengan tidak hanya berorientasi pada pasien
BPJS tetapi juga pada peningkatan potensi pasien umum/non BPJS
mengingat jumlah kunjungan pasien non BPJS di RSUD Kota Yogyakarta
termasuk tinggi.

2. Penerapan KRIS (Kamar Rawat Inap Standar) BPJS Kesehatan yang akan
diberlakukan pada 2025 merupakan peluang bagi Rumah Sakit untuk
memaksimalkan pelayanan rawat inap bagi pasien BPJS Kesehatan
sehingga diupayakan untuk meningkatkan kapasitas tempat tidur untuk
memaksimalkan daya tampung pasien.

3. Adanya penunjukan RSUD Kota Yogyakarta sebagai pengampu 10
layanan prioritas oleh Kementerian Kesehatan RI selain sebagai
tantangan juga merupakan peluang bagi RSUD Kota Yogyakarta untuk
mengembangkan pelayanan unggulan sesuai penunjukan tersebut.

Dengan menelaah hasil analisis terhadap penyelenggaraan
pelayanan berikut permasalahan, tantangan, dan peluang yang dihadapi
dalam meningkatkan pelayanan RSUD Kota Yogyakarta, dapat
diformulasikan isu-isu strategis yang perlu ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan RSUD Kota Yogyakarta, sebagai berikut:

1. Sistem pelayanan kesehatan berjenjang sesuai ketentuan pelaksanaan

BPJS membatasi akses pasien ke RSUD Kota Yogyakarta, sehingga
diperlukan advokasi dengan BPJS Kesehatan bersama Dinas Kesehatan
Kota Yogyakarta dan Pemerintah Kota Yogyakarta

2. Terkait rencana pemberlakuan KRIS (Kelas Rawat Inap Standar) BPJS

Kesehatan yang dilakukan secara bertahap mulai tahun 2024, saat ini
RSUD Kota Yogyakarta telah melakukan uji coba bagi pengguna layanan
rawat inap BPJS Kesehatan kelas III. Akan tetapi sampai saat ini belum
ada petunjuk teknis (juknis) penerapan KRIS bagi Rumah Sakit,
diharapkan Kementerian Kesehatan RI kedepan dapat menyusun
regulasi yang jelas mengenai juknis KRIS mengingat saat ini yang diatur
hanya bagi pengguna layanan BPJS kelas III.
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3. Sistem pelayanan kesehatan yang menunjang 10 layanan prioritas
diantaranya penurunan Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka Kematian
Bayi (AKB), Kanker, Jantung, Stroke, Uronefro, Kesehatan Jiwa,
gastrohepatologi, infeksi emerging, diabetes mellitus, pencegahan dan
tindakan penyakit tuberkulosis paru (TBC) serta penyakit katastropik,.
Dalam rangka transformasi sistem kesehatan sesuai dengan rencana
strategis Kementerian Kesehatan RI Tahun 2022-2024, serta akselerasi
sinergi program rumah sakit jejaring prioritas nasional, RSUD Kota
Yogyakarta yang tergabung dalam Rumah Sakit Jejaring Pengampuan
Pelayanan Prioritas pada 10 layanan prioritas yang ditetapkan oleh
Kementerian Kesehatan Republik Indonesia diharapkan mampu
meningkatkan kualitas SDM, sarana, prasarana dan alat kesehatan
sebagai RS rujukan terhadap layanan prioritas di wilayah Kota
Yogyakarta dan sekitarnya.

4. Layout bangunan yang ada saat ini tidak terpadu dan kurang
komprehensif, sehingga kurang efisien dan efektif untuk dijangkau baik
pengunjung maupun karyawan. Oleh karena itu RSUD Kota Yogyakarta
telah menyusun masterplan pembangunan Rumah Sakit pada tahun
2021. Akan tetapi membutuhkan waktu yang panjang dan biaya yang
besar untuk mewujudkan layout bangunan seperti masterplan tersebut.
Sebagai tahap awal mewujudkan masterplan, pada tahun 2023 telah
diselesaikan pembangunan tahap 1 berupa pembangunan gedung
untuk instalasi gizi dan gudang farmasi kemudian pada tahun 2024
dilakukan pembangunan Gedung Instalasi Bedah Sentral (IBS) dan
beberapa rehab gedung untuk memenuhi kebutuhan pelayanan RS.

2.4. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rumusan tematik pembangunan pada RKPD Kota Yogyakarta Tahun
2026 adalah “Penguatan Potensi Daerah sebagai Fondasi Transformasi
Pembangunan untuk Kesejahteraan Masyarakat Kota Yogyakarta”
dengan 4 (empat) prioritas daerah, yaitu:

1. Pemantapan Kualitas Sumber Daya Manusia;

2. Pemantapan Kualitas Infrastruktur, Tata Ruang, dan Lingkungan

yang Aman dan Nyaman,;

3. Peningkatan Perekonomian dan Kesejahteraan Masyarakat; dan

4. Pemantapan Kinerja Aparatur dan Birokrasi untuk Pelayanan

Publik.

Penekanan untuk pelaksanaan pembangunan pada masing-masing
prioritas daerah Kota Yogyakarta dituangkan ke dalam 11 (sebelas) sasaran
daerah, yaitu:

1. Meningkatnya Kualitas Pendidikan;
2. Meningkatnya Kualitas Pariwisata;
3. Meningkatnya Pertumbuhn Ekonomi;

4. Menurunnya Kemiskinan Masyarakat;
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5. Menurunnya Kesesuaian Pemanfaatan Ruang;

6. Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup;

7. Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat;

8. Meningkatnya Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan;

9. Menurunnya Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat;

10.Meningkatnya  Keterpaduan Pengembangan  Infrastruktur
Wilayah;
11.Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat

Secara khusus, sesuai tugas dan fungsinya RSUD Kota Yogyakarta
mendukung pencapaian sasaran ke 11, yaitu Meningkatnya Derajat
Kesehatan Masyarakat.

Untuk selanjutnya, dalam melakukan reviu dilakukan proses
membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 dengan hasil
analisis kebutuhan dalam penyusunan Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun
2026, yaitu sebagaimana tertuang dalam Tabel 6 berikut:
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Tabel 6. Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2026

RENCANA KERJA ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA YOGYAKARTAKOTA YOGYAKARTA

TAHUN 2026
Urasan / Bidang Urasan / program /] indikator Program / Kegiatan / ab | _ @78t AKRIr | Realisasi Capaian| Prakiraan Capalan Kinerja Dan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027 S——
o kode Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan feriode Nenmrs | (RERUA OPD) Capalan Target | . et 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi SumberDana | Prioritss Sasaran Target Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
Tahun 2024 RENJA OPD "8 8 i [ Nasional Daerah s ‘' R ing
B 2 3 a 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 1a 15 16 17
Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta 157.180.999.550,00 163.060.780.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 157.180.999.550,00) 163.060.780.000,00]
[__J1]02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 157.180.999.550,00 163.060.780.000,00]
1 [1]oz2[o1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Hasil penilaian SAKIP oleh - ANilai 136.687.007.550,00 - 142.601.780.000,00)
PEMERINTAHAN DAERAH Inspektorat untuk RSUD Kota
KABUPATEN/KOTA Yogyakarta
1[oz[o1 [2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan | Jumlah Dokumen Perencanaan B S Dokumen 11.146.000,00 P i 5. Peng good- Karyawan Internal B 11.157.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai | RSUD Kota Yogyakarta
serta Memperkuat tingkatan
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
10201 |2.01 |0001 Dokumen gkat Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen 1.700.000,00[Kota Yogy i TAN ASLI P i 5. Peng good- Karyawan Internal 1.700.000,00] RUMAH SAKIT UMUM
Perangkat Daerah Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai | RSUD Kota Yogyakarta DAERAH KOTA
Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
|__[z]oz2]o1 |2.01 |oo02 inasi dan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen 850.000,00|Kota BY: B \TAN ASLI =1 - 8\ good- Kary. Internal 850.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Laporan Hasil Koordinasi Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai RSUD Kota Yogyakarta DAERAH KOTA
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
|__|1]oz2]o1 |2.01 [ooo3 i dan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 1 Dokumen 850.000,00] Kota Yogy 3 TAN ASLI P i 5. Peng good- Kary Internal 850.000,00] RUMAH SAKIT UMUM
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai RSUD Kota Yogyakarta DAERAH KOTA
Penyusunan Dokumen Perubahan Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
RKA-SKPD Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
2.01_|oooa inasi dan DPASKPD
Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen 550.000,00| Kota Yogyakarta, TAN ASLI P formasi 5 Peng good- Karyawan Internal 550.000,00] RUMAH SAKIT UMUM
Laporan Hasil Koordinasi Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai RSUD Kota Yogyakarta DAERAH KOTA
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
|_[z]oz2]o1 [2.01 |ooos inasi dan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 1 Dokumen 550.000,00| Kota Yogy: . TAN ASLI P 5. Pengt good- Karyawan Internal 550.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai | RSUD Kota Yogyakarta DAERAH KOTA
Penyusunan Dokumen Perubahan Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
DPA-SKPD Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
|__|1]o2]o1 [2.01 [0007 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 12 Laporan 6.646.000,00| Kota Yogyakarta, TAN ASLI i B good- Karyawan Internal 6.657.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Perangkat Daerah Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai RSUD Kota Yogyakarta DAERAH KOTA
serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
1[oz[o1 202 Administrasi Keuangan Perangkat | Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ |- 12 Laporan 10.185.000,00 3 form. 5. Peng good- Karyawan RSUD Kota |- 10.227.000,00
Daerah Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Politik, Hukum, dan Birokrasi, governance pada berbagai Yogyakarta
Laporan Koordinasi Penyusunan serta Memperkuat tingkatan
Laporan Keuangan Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
SkPD Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
[__[1[02]01 [2.02 [0005 |Koordinasi dan Laporan Akhir Tahun SKPD
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” " Urusan / Bidang Urusan / Program /| Indikator Program / Kegiatan / sub | ,1avEet PRT | Reaeasi Copatan | Prekitaan Copeian kiners Den Kerengks Pendensan S— sararan | oiraan Maju Rencana Tahin 2027_T o, i Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan oPD Tahun 2024 RENIA OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana -] o Target Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan 2.070.000,00|Kota Yogyakarta, |PENDAPATAN ASLI 5. 8t good- Karyawan RSUD Kota 5.244.000,00{ RUMAH SAKIT UMUM
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai Yogyakarta DAERAH KOTA
Koordinasi Penyusunan Laporan Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Keuangan Akhir Tahun SKPD Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
02101 1202 |0006 dan Penyiapan Bahan
Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan 1 Dokumen 690. Yogyakarta, ‘AN ASLI 5. 8 good- Karyawan RSUD Kota 693.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai Yogyakarta DAERAH KOTA
Pemeriksaan Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
02]01 0007 | Koordinasi dan Laporan Bulanan/ SKPD.
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 12 Laporan 7.425.000,00|Kota Yogyakarta, |PENDAPATAN ASLI 5. B good- Karyawan RSUD Kota 4.290.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Umbulharijo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, [governance pada berbagai Yogyakarta DAERAH KOTA
Laporan Koordinasi Penyusunan Sorosutan serta Memperkuat tingkatan [ YOGYAKARTA
Laporan Keuangan Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
1foz2fo1 [2.05 Jumlah Dokumen Monitoring, 3 Dokumen 2.496.000,00 5. 2 good- Karyawan RSUD Kota 2.496.000,00
Daerah Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai Yogyakarta
Pegawai serta i
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
|__J1lo2j01 |2.05 0005 Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Jumlah Dokumen Monitoring, 3 Dokumen 2.496.000,00|Kota Yogyakarta, |PENDAPATAN ASLI i 5. £\ good- Karyawan RSUD Kota 2.496.000,00{ RUMAH SAKIT UMUM
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai Yogyakarta DAERAH KOTA
Pegawai Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
1|o2101 |206 Administrasi Umum Perangkat Jumlah paket komponen instalasi 1 Paket 384.616.000,00| S. L{ good- Karyawan RSUD Kota 425.000.000,00
Daerah listrik/ penerangan bangunan kantor 2 Paket Politik, Hukum, dan Birokrasi, [governance pada berbagai Yogyakarta
yang disediakan serta Memperkuat tingkatan
Jumlah paket Peralatan dan Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
perlengkapan Kantor yang Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
disediakan Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
KR LA Penyeludupan
|_l1]o2]o1 |206 |ooo1 Instalasi
Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 51.090.000,00|Kota Yogyakarta, |PENDAPATAN ASLI L% L good- Karyawan RSUD Kota 90.000.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai Yogyakarta DAERAH KOTA
yang Disediakan Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
|__1]o2]01 [2.06 |0002 [Pen) an Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 2 Paket 333.526.000,00|Kota Yogyakarta, |PENDAPATAN ASLI 5. 8\ good- Karyawan RSUD Kota 335.000.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Perlengkapan Kantor yang Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai Yogyakarta DAERAH KOTA
Disediakan Sorosutan serta Memperkuat tingkatan [YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
1|02|01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan  [Jumlah laporan penyediaan Jasa 12 Laporan 10.883.900.000,00 S. 8 good- Karyawan RSUD Kota 10.883.900.000,00
Pemerintahan Daerah Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai Yogyakarta
Listrik yang disediakan serta Memperkuat tingkatan
Jumlah Laporan penyediaan jasa Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
pelayanan umum kantor yang Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
disediakan Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
02]01 |208 [0002 Jasa Sumber Daya Air dan Listrik
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i _— Urusan / Bidang Urusan / Program /| Indikator Program / Kegiatan / Sub "7;:':::;' "‘::';;‘;:,"" “:':"";:"_"“ gl e Kiat)e Do Karirigha P s — R [ Frakirman Maju Sencans Talwn 2027 [ | gqrrighut Dasrah
Kegiatan / Sub Kegiatan egiatan g anoe Pty Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana = ep Target Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
1 2 3 a S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 2.898.000.000,00|Kota Yogy: AN ASLI 5. R good- Karyawan RSUD Kota 2.898.000.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai Yogyakarta DAERAH KOTA
Uistrik yang Disediakan Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
01 Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 7.985.900. ASLI 5. I good- Karyawan RSUD Kota 7.985.900.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Pelayanan Umum Kantor yang Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai Yogyakarta DAERAH KOTA
Disediakan Sorosutan serta Memperkuat tingkatan [ YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
1|o2|01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumiah Gedung Kantor dan 2 Unit 2.794.444.550,00 LB 8t good- Karyawan RSUD Kota 2.789.000.000,00!
jang Urusan i Lainnya yang 11 Unit Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai | Yogyakarta
Daerah Dipelihara/Direhabilitasi 3 Unit serta Memperkuat tingkatan
Jumiah Kendaraan Dinas 304 Unit Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Operasional atau Lapangan yang Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Perizinannya Penyeludupan
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara
[ |1 Ozlol 2.09 0001 Jasa Biaya dan Pajak n Dinas atau Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 3 Unit 26620 8Y: AN ASLI 5. Penguatan good- Karyawan RSUD Kota 48.600,000,00| RUMAH SAKIT UMUM
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai | Yogyakarta DAERAH KOTA
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
[[2[oz[o1 [209 |oo0z Tasa Biaya Pajak dan Perizinan Dinas O 3tau Lapangan
Jumiah Kendaraan Dinas 11 Unit 75.824 .55 BY: ASLI 5. J:4 good- Karyawan RSUD Kota 68.400.000,00{ RUMAH SAKIT UMUM
Operasional atau Lapangan yang Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai | Yogyakarta DAERAH KOTA
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Perizinannya Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
2.09 0006 Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya 304 Unit 372.000. ASLI C® I good- Karyawan RSUD Kota 372.000.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
yang Dipelihara Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai | Yogyakarta DAERAH KOTA
Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Peiayanan Publik
Penyeludupan
02 lﬂi Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 2.300.000.000,00|Kota Yogy: ASLI 5. 8\ good- Karyawan RSUD Kota 2.300.000.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Bangunan Lainnya yang Umbulharjo, DAERAH (PAD) Politik, Hukum, dan Birokrasi, governance pada berbagai Yogyakarta DAERAH KOTA
Dipelihara/Direhabilitasi Sorosutan serta Memperkuat tingkatan YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
1|02|01 [2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD Jumiah BLUD yang Menyediakan - 1 Unit Kerja 122.600.220.000,00 5. I'd good- Karyawan, pasien, 128.480.000.000,00
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Politik, Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai | keluarga pasien dan
serta Memperkuat tingkatan pengunjung RSUD Kota
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja Yogyakarta
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
Penyeludupan
[_[3[0z2]o1 [2.10 [0001_|Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
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- —_ Urusan / Bidang Urusan / Program /| Indikator Program / Kegiatan / Sub P;;::'::L “';"E:;t;::" u;::":"" » Chosisn Kiietis Den Kersnigks P — Prabirmior Vinki Rencene Tabii 2027, Perangkat Daerah
Keglatan / Sub Kegiatan Kegiatan jatsey SRR RS Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana e s s Target Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
2 3 a B © 7 03 9 10 1 12 13 1a 15 16
Jumiah BLUD yang Menyediakan TUnit Kerja 122.600.220.000,00|Kota DARI 5 Peng good- Karyawan, pasien, 128.480.000.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
y dan jang Umbulharjo, BLUD . Hukum, dan Birokrasi, |governance pada berbagai  |keluarga pasien dan DAERAH KOTA
Sorosutan serta Memperkuat tingkatan pengunjung RSUD Kota YOGYAKARTA
Pencegahan dan 4. Pemantapan Kinerja Yogyakarta
Pemberantasan Korupsi, Aparatur dan Birokrasi untuk
Narkoba, Judi dan Pelayanan Publik
1|oz2[02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA | Persentase Sarana, Prasarana dan 81% 20.493.992.000,00 20.459.000.000,00
KESEMATAN PERORANGAN DAN Peralatan Kesehatan Penunjang 85%
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT | Medis dan Non Medis yang
Terpelihara dan Dapat
i i Secara Optimal
Persentase Tercapainya Indikator
SPM Layanan Medis RS
1|oz]|0z |201 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Jumiah Alat Kesehatan/Alat 12 Unit 19.959.000.000,00| 3. kualitas SDM | Karyawan, pasien, 19.959.000.000,00|
Kesehatan untuk UKM dan UKP Penunjang Medik Fasilitas Layanan 11 Unit Sumber Daya Manusia (SDM), [1. Pemantapan Kualitas keluarga pasien dan
Kewenangan Daerah Kesehatan yang Terpelihara Sesuai 12 Paket Sains, Teknologi, Pendidikan, |Sumber Daya Manusia pengunjung RSUD Kota
Kabupaten/Kota Standar 12 Paket Kesehatan, Prestasi Olahraga, Yogyakarta
Jumiah Alat Kesehatan/Alat 1 Unit Kesetaraan Gender, serta
jang Medik Fasilitas Penguatan Peran Perempuan,
Kesehatan yang Disediakan Pemuda (Generasi Milenial
Jumiah Bahan Habis Pakai yang dan Generasi Z), dan
Disediakan Penyandan Disabilitas
Jumiah Obat yang Disediakan
sumiah Sarana di Fasifitas Pelayanan
Kesehatan yang Disediakan
[—|2]oz[02 |01 Joo1a Alat unjang Medik Fasilitas Pelayanan _ _ _
Jumiah Alat Kesehatan/Alat 11 Unit 3.064.000. Y Astl 3. kualitas SOM | Karyawan, pasien, 2.064.000.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
jang Medik Fasilitas Umbulharjo, DAERAH (PAD) Sumber Daya Manusia (SDM), [1. Pemantapan Kualitas keluarga pasien dan DAERAH KOTA
Kesehatan yang Disediakan Sorosutan Sains, Teknologi, Pendidikan, |Sumber Daya Manusia pengunjung RSUD Kota YOGYAKARTA
Kesehatan, Prestasi Olahraga, Yogyakarta
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi Milenial
dan Generasi 2), dan
Penyandan Disabilitas
Rutin dan Berkala Alat [Alat jang Medik Fasilitas Pelay,
Jumiah Alat Kesehatan/Alat 12 Unit 2.475.000.000,00|Kota ALl 3. peni kualitas SDM | Karyawan, pasien, 2.475.000.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Penunjang Medik Fasilitas Layanan Umbulharjo, DAERAH (PAD) Sumber Daya Manusia (SDM), [1. Pemantapan Kualitas keluarga pasien dan DAERAH KOTA
Kesehatan yang Terpelihara Sesuai Sorosutan Sains, Teknologi, Pendidikan, [Sumber Daya Manusia pengunjung RSUD Kota YOGYAKARTA
Standar Kesehatan, Prestasi Olahraga, Yogyakarta
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi Milenial
dan Generasi 2), dan
Penyandan Disabilitas
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Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi Milenial
dan Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas

o Urusan  Bidang Ursan / Program /| Indlkator Program / Keglatan / ub | Target ::::" m:n:".: C;::-n - :::r;::-w Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan — N Prakirsan Maju Rencana Tahun 2027 [\
Keglatan / Sub Keglatan Keglatan -e OPDI Tahun 2024 RENJA OPD Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) l Lokasl Sumber Dana [ e T == o Target Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
2 3 a s 3 7 8 9 | 10 | 1 | 12 I 13 1a 15 16 17
| [1]o2]o2 [201 [o022 Rumah Sakit
Jumiah Rumah sakit yang 1 Unit 2.600.000.000,00|Kota Yogyakarta, AsLI 3. kualitas SOM | Karyawan, pasien, Z.SG0.0N.OO0,0ISFIUMAN SAKIT UMUM
ditingkatkan sarana, prasarana, alat Umbulharjo, DAERAH (PAD) sumber Daya Manusia (SDM), | 1. Pemantapan Kualitas keluarga pasien dan DAERAH KOTA
kesehatan dan SOM agar sesuai Sorosutan Sains, Teknologi, Pendidikan, |Sumber Daya Manusia pengunjung RSUD Kota YOGYAKARTA
standar jenis pelayanan rumah sakit Kesehatan, Prestasi Olahraga, Yogyakarta
berdasarkan kelas rumah sakit yang Kesetaraan Gender, serta
memenuhi rasio tempat tidur Penguatan Peran Perempuan,
terhadap jumiah penduduk minimal Pemuda (Generasi Milenial
1:1000 dan/atau dalam rangka dan Generasi ), dan
peningkatan kapasitas pelayanan Penyandan Disabilitas
rumah sakit
02102 |2.01 |0023 |Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas
Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, 12 Paket 10.820.000.000,00 Kota Yogyakarta, \TAN ASLI 3. kualitas SDM [ Karyawan, pasien, 10.820.000.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Bahan Medis Habis Pakal, Vaksin, Umbulharjo, DAERAH (PAD) Sumber Daya Manusia (SDM), |1. Pemantapan Kualitas keluarga pasien dan DAERAH KOTA
Makanan dan Minuman di Fasilitas Sorosutan Sains, Teknologi, Pendidikan, |Sumber Daya Manusia pengunjung RSUD Kota YOGYAKARTA
Kesehatan yang disediakan Kesehatan, Prestasi Olahraga, Yogyakarta
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi Milenial
dan Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
10202 (2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan Jumlah Dokumen Operasional - 2 Dokumen 209.992.000,00 3. i kualitas SDM  [Karyawan, pasien, 210.000.000,00
untuk UKM dan UKP Rujukan Pelayanan Rumah Sakit 1 Laporan Sumber Daya Manusia (SDM), |1. Pemantapan Kualitas keluarga pasien dan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Jumiah Laporan Penyediaan 1 Laporan Sains, Teknologi, Pendidikan, |Sumber Daya Manusia pengunjung RSUD Kota
Layanan Kesehatan bagi Orang Kesehatan, Prestasi Olahraga, Yogyakarta
Terduga Menderita HIV Sesuai Kesetaraan Gender, serta
Standar Penguatan Peran Perempuan,
Jumiah Laporan Penyediaan pemuda (Generasi Milenial
Layanan Kesehatan bagi Orang dan Generasi Z), dan
Terduga Menderita Tuberkulosis Penyandan Disabilitas
Sesuai Standar
yanan Rumah Sakit
Jumlah Dokumen Operasional 2 Dokumen 49.992 Yogyakarta, ASLI 3. i kualitas SDM  [Karyawan, pasien, 50.000.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Pelayanan Rumah Sakit Umbulharjo, DAERAH (PAD) Sumber Daya Manusia (SDM), |1. Pemantapan Kualitas keluarga pasien dan DAERAH KOTA
Sorosutan Sains, Teknologi, Pendidikan, [Sumber Daya Manusia pengunjung RSUD Kota YOGYAKARTA
Kesehatan, Prestasi Olahraga, Yogyakarta
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi Milenial
dan Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
|__J1lo2]o2 [2.02 |0040 orang dengan
Jumiah orang dengan Tuberkulosis 110 Orang 90.000.000,00(Kota Yogyakarta, AsLI 3. i kualitas SDM | Karyawan, pasien, 90.000.000,00{ RUMAH SAKIT UMUM
yang mendapatkan pelayanan Umbulharjo, DAERAH (PAD) Sumber Daya Manusia (SOM), |1. Pemantapan Kualitas keluarga pasien dan DAERAH KOTA
kesehatan sesuai standar Sorosutan Sains, Teknologi, Pendidikan, |Sumber Daya Manusia pengunjung RSUD Kota YOGYAKARTA
Kesehatan, Prestasi Olahraga, Yogyakarta
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Urusan Bidang Urusan / Program /| imdikator Program / Keglatan/ Sub | ¥27E%t AKNiT | Resiisasi Capaian|  Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027 es—
o Kode Keglatan / Sub Keglatan Keglatan Pariode Ranstra |  REMIAOPD | Copalan Target | o0 202¢ [ Pagu Indikatif (Rp) l Lokasi SumberDana | Brioens Kalompok Samran Target Pagu Indikatif (Rp) Penanggung Jawab
orPD Tahun 2024 RENJA OPD | Naslonal I Daerah
1 £l E) a s 6 7 [ | £} 1 10 | 1 1 12 | 1a 15 16 17
1]oz2[02 |2.02 |ooa1 orang dengan HIV (ODHIV)
Jumiah orang dengan HIV (ODHIV) 30 Oorang 70.000.000,00| Kota Yogyakarta, TAN ASLI = Karyawan, pasien, 70.000.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
yang mendapatkan pelayanan Umbulharjo, DAERAH (PAD) Sumber Daya Manusia (SDM), | 1. Pemantapan Kualitas keluarga pasien dan DAERAM KOTA
keschatan sesuai standar Sorosutan Sains, Teknologi, Pendidikan, |Sumber Daya Manusia pengunjung RSUD Kota YOGYAKARTA
Kesehatan, Prestasi Olahraga, Yogyakarta
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi Milenial
dan Generasi Z), dan
Penyandan Disabilitas
1|oz]|0z |203 Penyelenggaraan Sistem Informasi | Jumlah Alat/Perangkat Sistem 25 Unit 325.000.000,00) Peni Karyawan, pasien, 290.000.000,00|
Secara Teri i dan Jaringan Sumber Daya Manusia (SOM), |1. Pemantapan Kualitas keluarga pasien dan
Internet yang Disediakan sains, Teknologi, Pendidikan, |Sumber Daya Manusia pengunjung RSUD Kota
Kesehatan, Prestasi Olahraga, Yogyakarta
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi Milenial
dan Generasi Z), dan
| Penyandan Disabilitas
1]02]02 |2.03 |0002 Sistem Informasi
Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen 325.000.000,00|Kota Yogyakarta, |PENDAPATAN ASLI S. Karyawan, pasien, 290.000.000,00| RUMAH SAKIT UMUM
Sistem Informasi Kesehatan Umbulharjo. DAERAH (PAD) Sumber Daya Manusia (SOM), |1. Pemantapan Kualitas keluarga pasien dan DAERAM KOTA
Sorosutan Sains, Teknologi, Pendidikan, |Sumber Daya Manusia pengunjung RSUD Kota YOGYAKARTA
Kesehatan, Prestasi Olahraga, Yogyakarta
Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Perempuan,
Pemuda (Generasi Milenial
dan Generasi 2), dan
Penyandan Disabilitas
JuMLAN 157.180.999.550,00

163.060.780.000,00

Sumber: https://sipd-ri.kemendagri.go.id/perencanaan/ renja/ cascading/belanja?id_skpd=890
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam proses penyusunan perencanaan tahun 2026 telah dilaksanakan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) secara berjenjang pada tahun
2025, yaitu melalui Musrenbang Kelurahan, Musrenbang Kecamatan, Forum
Perangkat Daerah, dan Musrenbang Kota. Dari hasil pelaksanaan Musrenbang tersebut
kemudian dapat dijaring berbagai aspirasi masyarakat maupun para pemangku
kepentingan.

Forum Organisasi Perangkat Daerah dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kota
Yogyakarta sehingga usulan program/kegiatan dan pokok-pokok pikiran ditampung
oleh Dinas. Pada Forum Organisasi Perangkat Daerah 2026 tidak terdapat usulan
program/kegiatan maupun hasil pelaksanaan reses oleh DPRD Kota Yogyakarta yang
ditujukan kepada RSUD Kota Yogyakarta selaku OBK (Organisasi Bersifat Khusus)
Dinas Kesehatan. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan bersifat masukan
atau harapan terhadap pelaksanaan program/kegiatan yang direncanakan.
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3.1.

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Perencanaan pembangunan nasional pada tahun 2026 disusun dengan

mendasarkan pada tema dan prioritas pembangunan nasional yang tertuang di dalam
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2026. Sasaran dan prioritas penyusunan RKPD
Tahun 2026 diselaraskan untuk mendukung pencapaian Visi Indonesia Emas 2045
sebagai “Negara Nusantara Berdaulat, Maju, dan Berkelanjutan”, melalui 5 sasaran visi
sebagai berikut:

1.

Pendapatan Per Kapita Setara Negara Maju.

Pendapatan per kapita Indonesia diperkirakan menjadi ke-5 terbesar dunia
sekitar USD 23.000-30.300. Kontribusi PDB maritim mencapai 15,0 persen dan
kontribusi PDB industri pengolahan 28,0 persen;

Kemiskinan Menurun dan Ketimpangan Berkurang.

Tingkat kemiskinan pada kisaran 0,5-0,8 persen, ketimpangan pendapatan antar
penduduk menurun dengan rasio gini 0,29-0,32 dan ketimpangan antar wilayah
menurun dengan peningkatan kontribusi PDRB KTI menjadi 28,5 persen;
Kepemimpinan dan Pengaruh di Dunia Internasional Meningkat.

Penguatan diplomasi internasional dan kepemimpinan global, pengaruh budaya,
peran aktif dalam organisasi internasioal, serta berkontribusi terhadap
penyelesaian isu-isu global. Global Power Index masuk ke dalam 15 besar dunia;
Daya Saing Sumber Daya Manusia Meningkat.

Peningkatan kualitas SDM secara merata melalui peningkatan pendidikan,
pelatihan dan pengembangan, sikap dan etos kerja, penguasaan teknologi, inovasi
dan kreativitas, dan kesehatan yang diukur melalui peningkatan Indeks Modal
Manusia (Human Capital Index (HCI)) menjadi 0,73; dan

Intensitas Emisi GRK Menurun Menuju Net Zero Emission.

Tingkat penurunan intensitas emisi Gas Rumah Kaca (GRK) mencapai 93,5
persen serta Indeks Kualitas Lingkungan Hidup meningkat menjadi 83,0.

Dalam rangka mendukung 5 sasaran visi tersebut, maka diterjemahkan ke dalam

8 Agenda Pembangunan yang perlu dilakukan sebagai berikut:

1. Mewujudkan Transformasi Sosial;

Mewujudkan Transformasi Ekonomi;

Mewujudkan Transformasi Tata Kelola;

Memantapkan Supremasi Hukum, Stabilitas, dan Kepemimpinan Indonesia;
Memantapkan Ketahanan Sosial Budaya dan Ekologi;

Mewujudkan Pembangunan Kewilayahan yang Merata dan Berkeadilan;
Mewujudkan Sarana dan Prasarana yang Berkualitas dan Ramah
Lingkungan; dan

8. Mewujudkan Kesinambungan Pembangunan.

Di samping arah dan kebijakan makro tersebut, tema yang diangkat dalam RKP

Noahwd

Tahun 2026 adalah “Inovasi dan Hilirisasi Industri Berkelanjutan”. Tema tersebut
selanjutnya dijabarkan ke dalam Prioritas Nasional sebagai berikut:

1.
2.

Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM);
Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong kemandirian
bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi syariah, ekonomi digital,
ekonomi hijau, dan ekonomi biru;
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3. Melanjutkan pengembangan insfrastruktur dan meningkatkan lapangan kerja
yang berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif
serta mengembangkan agromaritim industri di sentra produksi melalui peran aktif
koperasi;

4. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan
peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan generasi Z), dan penyandang
disabilitas;

5. Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis sumber daya alam
untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri;

6. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi, pemerataan
ekonomi dan pemberantasan kemiskinan;

7. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan penyelundupan; dan

8. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam
dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai
masyarakat yang adil dan makmur.

Terkait prioritas Pembangunan Nasional tersebut di atas, RSUD Kota Yogyakarta
melaksanakan fungsi urusan kesehatan, memiliki kewajiban membantu Wali Kota
Yogyakarta dalam menyelenggarakan tugas umum pemerintahan di bidang kesehatan
sebagai fasilitas pelayanan kesehatan rujukan; melaksanakan upaya kesehatan secara
berdayaguna dan berhasilguna dengan mengutamakan upaya penyembuhan (kuratif)
dan pemulihan (rehabilitatif) melalui pelayanan kesehatan paripurna tingkat sekunder
dan tersier yang dilaksanakan secara serasi dan terpadu dengan pencegahan penyakit
(preventif), upaya peningkatan promosi kesehatan (promotif); melaksanakan upaya
rujukan kesehatan; dan melaksanakan pelayanan bermutu sesuai standar pelayanan.

Selain memperhatikan tema Pembangunan Nasional, penyusunan Renja juga
memperhatikan dan mempertimbangan tema pembangunan Pemerintah DIY yang
tercantum pada RKPD DIY Tahun 2026, yaitu “Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi
melalui Penguatan Produktivitas Sektor Unggulan Serta Optimalisasi
Pemanfaatan Teknologi Informasi’. Tema tersebut selanjutnya dijabarkan dalam
prioritas pembangunan DIY sebagai berikut:

1. Penurunan Tingkat Kemiskinan;

Pengembangan Kehidupan Ekonomi yang Layak;

Peningkatan Kualitas SDM Yogyakarta;

Penurunan Ketimpangan (Antar Kelas Sosial, Antar Wilayah);

Penguatan Good-governance pada Berbagai Tingkatan, dan

Menciptakan Lingkungan Hidup yang Lebih Baik, Aman, dan Tenteram.

Sebagaimana terhadap prioritas pembangunan nasional, RSUD Kota Yogyakarta
juga memiliki kewajiban untuk merumuskan prioritas perencanaan pembangunan
daerah Kota Yogyakarta agar dapat berjalan secara sinergis dan selaras dengan
prioritas pembangunan DIY tersebut di atas.

Mendasarkan pada prioritas pembangunan nasional dan pemerintah DIY yang
bertujuan pada tercapainya sinergi pusat-daerah dalam perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian dan evaluasi, serta berdasarkan arah kebijakan RPJMD, serta isu
strategis di tahun 2026, maka tema pembangunan daerah Kota Yogyakarta tahun 2026
adalah: “Penguatan Potensi Daerah sebagai Fondasi Transformasi Pembangunan
untuk Kesejahteraan Masyarakat Kota Yogyakarta”. Tema tersebut selanjutnya
dijabarkan dalam prioritas pembangunan Kota Yogyakarta sebagai berikut:

A
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1. Pemantapan Kualitas Sumber Daya Manusia,
Pemantapan Kualitas Infrastruktur, Tata Ruang, dan Lingkungan yang Aman dan
Nyaman
3. Peningkatan Perekonomian dan Kesejahteraan Masyarakat; dan
4. Pemantapan Kinerja Aparatur dan Birokrasi untuk Pelayanan Publik.
Arah penekanan untuk pelaksanaan pembangunan pada masing-masing prioritas
daerah Kota Yogyakarta adalah sebagai berikut:
1. Meningkatnya Kualitas Pendidikan Masyarakat;
2. Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat;
Meningkatnya Pembangunan Infrastruktur Perkotaan yang Berkelanjutan
dan Tahan Terhadap Bencana;
Meningkatnya Perekonomian Berbasis Potensi Sumber Daya Lokal;
Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat;
Menurunnya Kemiskinan;
Meningkatnya Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan; dan
Terciptanya Tatanan Sosial Masyarakat yang Stabil, Aman dan Tertib.
Target sasaran pembangunan Kota Yogyakarta pada tahun 2026 ditetapkan
sebagaimana Tabel 7 berikut:

w

® N ok

Tabel 7. Penetapan Indikator Kinerja Tahun 2026

No | Tujuan/Sasaran Daerah Indikator Sasaran Satuan Target
1 | Terwujudnya Manusia Kota | Indeks Pembangunan Indeks 89,12 - 89,50
Yogyakarta yang Manusia (IPM)
Berkualitas Unggul dan
Berkepribadian
1.1 | Meningkatnya Kualitas Rata-rata Lama Sekolah Tahun 12,14 - 12,25
Pendidikan Masyarakat Harapan Lama Sekolah Tahun 17,68 — 17,80
1.2 | Meningkatnya Derajat Usia Harapan Hidup Tahun 75,75 - 75,90
Kesehatan Masyarakat
2 | Terwujudnya Infrastruktur | Indeks Keterpaduan Persen 71,60
Perkotaan yang Berkualitas, | Pembangunan Infrastruktur
Lingkungan Hidup yang
Lestari Serta Berketahanan
Iklim dan Bencana
2.1 | Meningkatnya Indeks Infrastruktur Indeks 78,60
Pembangunan Infrastruktur | Perkotaan
Perkotaan yang Indeks Kualitas Lingkungan Indeks 57,50
Berkelanjutan dan Tahan Hidup
Terhadap Bencana Indeks Risiko Bencana Indeks 63,30
3 | Meningkatnya PDRB Per Kapita Juta 144 - 147
Kesejahteraan Masyarakat Rupiah
yang Merata dan Indeks Gini Indeks 0,381 - 0,446
Berkeadilan
3.1 | Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Persen 5,06 - 6,03
Perekonomian Berbasis Tingkat Pengangguran Persen 5,41 -5,71
Potensi Sumber Daya Lokal | Terbuka (TPT)
3.2 | Meningkatnya Keberdayaan | Indeks Keberdayaan Indeks 80,85
Masyarakat Masyarakat
3.3 | Menurunnya Kemiskinan Tingkat Kemiskinan Persen 5,55 -6,25
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No | Tujuan/Sasaran Daerah Indikator Sasaran Satuan Target
4 | Terwujudnya Tata Indeks Reformasi Birokrasi Predikat A-
Pemerintahan dan Tatanan (91,60 - 96,00
Sosial yang Bebas dari
Korupsi, Berkeadaban dan
Selaras Dengan Tujuan
Keistimewaan DIY
4.1 | Meningkatnya Kapasitas Nilai AKIP Predikat A
Tata Kelola Pemerintahan (85,00 - 88,50)
Indeks Pelayanan Publik Predikat A
(4,55 - 4,75)
4.2 | Terciptanya Tatanan Sosial | Indeks Harmoni Predikat Sangat Baik
Masyarakat yang Stabil, (7,15 -17,53)
Aman dan Tertib Crime Rate Nilai 168

Sumber: RKPD Kota Yogyakarta Tahun 2026

3

dalam Renstra RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025-2029.

2026, yaitu “Meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat”.

2. Tujuan dan Sasaran Renja RSUD Kota Yogyakarta

Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2026 merupakan pelaksanaan dari Renstra
RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025-2029. Untuk menjamin keselarasan dan
kesinambungan antar dokumen perencanaan, maka perumusan tujuan dan sasaran
pada Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2026 mengacu pada tujuan dan sasaran

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Renstra RSUD Kota Yogyakarta Tahun
2025-2029, yang kemudian menjadi tujuan dari Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun

Dalam mencapai tujuan tersebut ditetapkan sasaran RSUD Kota Yogyakarta yaitu:

1.

Meningkatnya Mutu Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kota Yogyakarta

dengan indikator sasaran “Akreditasi Paripurna Rumah Sakit Umum Kota

Yogyakarta“.

Terwujudnya tata kelola RSUD Kota Yogyakarta yang baik dan adaptif dengan
indikator sasaran “Nilai Reformasi Birokrasi RSUD Kota Yogyakarta”

Demikian pula dalam penetapan target dari indikator tujuan dan sasaran Renja
RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2026 mengacu pada target yang telah ditetapkan pada
Renstra RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025-2029, yaitu sebagaimana Tabel 8 berikut:

Tabel 8. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah RSUD Kota Yogyakarta

No. Tujuan Sasaran Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran Tahun
Tujuan/ Sasaran | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1 Meningkatnya Meningkatnya| Akreditasi Pari Pari Pari Pari Pari Pari
Kualitas Mutu Paripurna Rumah | purna | purna| purna|purna | purna|purna
Kesehatan Pelayanan Sakit Umum Kota
Masyarakat |[Rumah Sakit | Yogyakarta
Umum
Daerah Kota
Yogyakarta
Terwujudnya | Nilai Reformasi A A A A A A
tata kelola Birokrasi RSUD
RSUD Kota Kota Yogyakarta
Yogyakarta
yang baik
dan adaptif
Sumber: Renstra RSUD Tahun 2025-2029
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3.3. Program dan Kegiatan
Program kerja merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis, dan terpadu
yang akan dilaksanakan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Berdasarkan Rancangan Awal RKPD, Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan RSUD Kota
Yogyakarta pada tahun 2026 terdiri dari 2 (dua) rumusan program, 10 (sepuluh)
rumusan kegiatan, dan 27 (dua puluh tujuh) rumusan sub kegiatan. Total anggaran
untuk program, kegiatan, dan sub kegiatan pada tahun 2026 adalah sebesar Rp.
157.180.999.550,- (Seratus lima puluh tujuh milyar seratus delapan puluh satu juta
Sembilan ratus Sembilan puluh Sembilan ribu lima ratus lima puluh rupiah) dengan
sumber pendanaan berasal dari APBD Kota Yogyakarta dan pendapatan BLUD Rumah
Sakit. Selain itu juga terdapat rencana pengajuan usulan anggaran melalui Dana
Alokasi Khusus (DAK) Kementerian Kesehatan RI sesuai tata kala dan mekanisme yang
telah ditetapkan. Berikut adalah rangkaian program, kegiatan, dan sub kegiatan yang
akan dilaksanakan sebagai perwujudan dari tugas pokok dan fungsi RSUD Kota
Yogyakarta, yaitu:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
Anggaran untuk program ini sebesar Rp.132.740.085.550,-
Program ini dilaksanakan oleh Bagian Umum dan Bagian Keuangan PEP, terdiri dari
7 kegiatan dan 19 sub kegiatan, sebagai berikut:
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
Anggaran untuk kegiatan ini adalah sebesar Rp.7.425.000,-
Kegiatan ini terdiri dari 6 sub kegiatan, yaitu:
1) Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, dengan
anggaran Rp.1.100.000,-
2) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD, dengan
anggaran Rp.550.000,-
3) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD,
dengan anggaran Rp.550.000,-
4) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD, dengan anggaran
Rp.550.000,-
5) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD, dengan
anggaran Rp.550.000,-
6) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dengan anggaran
Rp.4.125.000,-
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
Anggaran untuk kegiatan ini adalah sebesar Rp.8.745.000,-
Kegiatan ini terdiri dari 3 Sub Kegiatan, yaitu:
1) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD, dengan anggaran Rp.990.000,-
2) Sub Kegiatan Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan,
dengan anggaran Rp.330.000,-
3) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD, dengan anggaran Rp.7.425.000,-
c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.
Anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp.1.848.000,-
Kegiatan ini terdiri dari 1 Sub Kegiatan, yaitu:
1) Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai, dengan
anggaran Rp.1.848.000,-
d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah.
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Anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp.157.921.000,-

Kegiatan ini terdiri dari 2 sub kegiatan, yaitu:

1) Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor, dengan anggaran Rp.51.090.000,-

2) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, dengan
anggaran Rp.106.831.000,-

e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah.

Anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp.84.342.000,-

Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu:

1) Sub Kegiatan Pengadaan Mebel, dengan anggaran Rp.84.342.000,-

f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp.10.883.900.000,-

Kegiatan ini terdiri dari 2 sub kegiatan, yaitu:

1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik,
dengan anggaran Rp.2.898.000.000,-

2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, dengan anggaran
Rp.7.985.900.000,-

g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah.

Anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp.794.444.550,-

Kegiatan ini terdiri dari 4 sub kegiatan, yaitu:

1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan, dengan
anggaran Rp.46.620.000,-

2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan, dengan anggaran
Rp.75.824.550,-

3) Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya, dengan anggaran
Rp.372.000.000,-

4) Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya, dengan anggaran Rp.300.000.000,-

h. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD.

Anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp.120.801.460.000,-

Kegiatan ini terdiri dari 1 Sub Kegiatan, yaitu:

1) Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD, dengan anggaran
Rp.120.801.460.000,-

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat.
Anggaran untuk program ini sebesar Rp.19.545.904.000,-
Program ini dilaksanakan oleh Bidang Keperawatan, Bidang Pelayanan Penunjang
dan Bidang Pelayanan Medis, terdiri dari 3 kegiatan dan 8 sub kegiatan, sebagai
berikut:
a. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota.

Anggaran untuk kegiatan ini adalah sebesar Rp.19.230.000.000,-

Kegiatan ini terdiri dari 6 sub kegiatan, yaitu:

1) Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan, dengan anggaran Rp.3.335.000.000,-
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2) Sub Kegiatan Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan, dengan anggaran
Rp.2.475.000.000,-

3) Sub Kegiatan Pengembangan Rumah  Sakit, dengan anggaran
Rp.2.600.000.000,-

4) Sub Kegiatan Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan, dengan
anggaran Rp.10.820.000.000,-

b. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota.

Anggaran untuk kegiatan ini adalah sebesar Rp.120.904.000,-

Kegiatan ini terdiri dari 3 sub kegiatan, yaitu:

1) Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Rumah Sakit, dengan anggaran
Rp.35.904..000,-

2) Sub Kegiatan Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis,
dengan anggaran Rp.15.000.000,-

3) Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan HIV (ODHIV),
dengan anggaran Rp.70.000.000,-

c. Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi.

Anggaran untuk kegiatan ini adalah sebesar Rp.195.000.000,-

Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu:

1) Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan, dengan anggaran
Rp.195.000.000,-
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2026
sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka dirumuskan program, kegiatan, dan
sub kegiatan beserta indikatornya yang akan dilaksanakan pada tahun 2026. Dalam
merumuskan program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikatornya tersebut
terdapat beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu:

1.

2.

Mempedomani RKPD Kota Yogyakarta tahun 2026 serta Renstra RSUD Kota
Yogyakarta Tahun 2025-2029;

Mendukung pencapaian visi dan misi RPJMD Kota Yogyakarta Tahun 2025-
2029 yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran pembangunan daerah Kota
Yogyakarta. Dalam hal ini, RSUD Kota Yogyakarta memiliki peran dalam
pencapaian tujuan Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat dengan
indikator Usia Harapan Hidup.

Keserasian dan keterpaduan pembangunan dalam kerangka pembangunan
daerah Kota Yogyakarta;

Ketersediaan data dan informasi kebutuhan penyusunan rumusan kebijakan
perencanaan pembangunan daerah;

Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu-isu
strategis RSUD Kota Yogyakarta;

Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi dan
efektivitas pelaksanaan program/kegiatan/sub kegiatan; dan

Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai
pelaksanaan  program/kegiatan/sub kegiatan pembangunan dengan
mengikuti aturan yang berlaku.

Secara rinci, rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan pada Renja RSUD Kota
Yogyakarta Tahun 2026 sebagaimana dalam Tabel 4.1 berikut:
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Tabel 9. Finalisasi Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Final RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2026

RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA YOGYAKARTA KOTA YOGYAKARTA

TAHUN 2026

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB. PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK \T DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 a3 14 15 16 17
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA YOGYAKARTA 152.285.989.650,00 163.059.306.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 163.059.306.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 152.285.989.550,00 163.059.306.000,00
BIDANG KESEHATAN
1 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Nilal Evaluasi SAKIP RSUD A Nilai 132.740.085.550,00 142.600.306.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Kota Yogyakarta 85,20 Nilai
DAERAH Indeks Kepuasan 4,35 Nilai
KABUPATEN/KOTA Masyarakat terhadap RSUD 100 %
Kota Yogyakarta
ilai Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah Daerah
RSUD Kota Yoy
Persentase capaian
pendapatan BLUD RS
dalam 1 tahun anggaran
1.02.01.2.01 Perencanaan, Persentase ketepatan 100 % 7.425.000,00 Memperkua Karyawan Intemal 11.157.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Penganggaran, dan Evaluasi | penyusunan perencanaan, treformasi | Penguatan | RSUD Kota DAERAH KOTA
Kinerja Perangkat Daerah evaluasi dan pelaporan politik, d-gover | Yogyakarta YOGYAKARTA
RSUD Kota Yogyakarta hukum dan | nance pada
birokrasi, berbagai
serta memp | tingkatan
erkuat penc | 4. Pemanta
egahan dan | pan Kinerja
pemberant | Aparatur
asan dan
Korupsi, Birokrasi
narkoba, untuk
judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik
1.02.01.2.01.0001 P 1S Dokumen F Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1.100.000,00 | Kota Yogyakarta, | PENDAPATAN Memperkua | 5 Karyawan Intemal 1.700 000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Perencanaan Perangkat Umbulharjo, ASLI DAERAH treformasi | Penguatan | RSUD Kota DAERAH KOTA
Daerah Sorosutan (PAD) politik, good-gover | Yogyakarta YOGYAKARTA
hukum dan | nance pada
birokrasi, berbagai
serta memp | tingkatan
erkuat penc | 4. Pemanta
egahan dan | pan Kinena
pemberant | Aparatur
asan dan
Korupsi, Birokrasi
narkoba, untuk
judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik

1.02.01.2.01.0002

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

AT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

7

10

1

12

13

14

16

17

Jumilah Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen

550.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant

nyeludupan

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan
4. Pemanta
pan Kinerja
Aparatur
dan
Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

Karyawan Intemal
RSUD Kota
Yogyakarta

850.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.01.0003

i dan

okumen 1 RKA-SKPD

Jumilah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

1 Dokumen

550.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinerja
Aparatur
dan
Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

Karyawan Internal
RSUD Kota
Yogyakarta

850.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

1 Dokumen

550.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

5
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan
4. Pemanta
pan Kinerja
Aparatur
dan
Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

Karyawan Internal
RSUD Kota
Yogyakarta

550.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.01.0005

DPA- SKPD
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

AT

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

7

8

10

1

13

14

16

17

Jumilah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

1 Dokumen

550.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinena
Aparatur

Pelayanan
Publik

Karyawan Intemal
RSUD Kota
Yogyakarta

550.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinena Perangkat Daerah

12 Laporan

4.125.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

judi, dan pe
nyeludupan

Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan
4. Pemanta
pan Kinerja
Aparatur
dan
Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

Karyawan Intemal
RSUD Kota
Yogyakarta

6.657.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Nilai Penguatan Keuangan
dan Aset RSUD Kota
Yogyakarta

5 Nilai

8.745.000,00

Memperkua
t

5.

Karyawan RSUD

politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
Korupsi,
narkoba,
Judi, dan pe
nyeludupan

Iel l
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinena
Aparatur
dan
Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

ota Yogy

10.227.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.02.0005

i dan

Laporan

Akhir Tahun SKPD

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2026
Rumah Sakit Umum Daerah

42




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

AT

PENANGGUNG JAWAB

4

7

8

10

1

12 13

14

16

17

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan

990.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua | 5.
h !

Karyawan RSUD

g
good-gover
nance pada
birokrasi, berbagai
tingkatan
4. Pemanta
pan Kinena
Aparatur

Pelayanan
Publik

Kota Y

5.244 000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.02.0006

Bahan T:

Jumlah Dokumen Bahan
Tanggapan Pemenksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan

1 Dokumen

330.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua | 5.

Karyawan RSUD
Kota Y

good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinerja
Aparatur
dan

Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

judi, dan pe
nyeludupan

693.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.02.0007

i dan

Laporan Tri

SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanar/ Tnwulanar/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

12 Laporan

7.425.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinerja
Aparatur
dan

Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

Karyawan RSUD
Kota Yogyakarta

4.290.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA
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PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ERAKIRANN MR RENCANA
URUSAN / PROGRAM / M [l [ ISR capaian [ CARMAR KELOMPOK AT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / GIATAN 5 FEriooE | irensa opp [ TARSETRENSA IR PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB

SUB KEGIATAN TAHUN 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
OFD 2025 2028 NASIONAL | DAERAH

TARGET

URUSAN / BIDANG REALISASI

KODE

2 3 4 & 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Nilai Indeks Profesionaltas -
Perangkat Daerah ASN RSUD Kota Yogyakarta Nilai

1.848.000,00 Memperkua | 5. Karyawan RSUD = 2.496.000,00 [ RUMAH SAKIT UMUM
t Kota Y DAERAH KOTA
politik, good-gover YOGYAKARTA
hukum dan | nance pada
birokrasi, berbagai
serta memp | tingkatan
erkuat penc | 4. Pemanta
egahan dan | pan Kinena
pemberant | Aparatur
asan dan
korupsi, Birokrasi
narkoba, untuk
judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik

1.02.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring, 3 Dokumen 1.848.000,00 | Kota Yogyakarta, | PENDAPATAN Memperkua | 5. Karyawan RSUD 2.496.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Evaluasi, dan Penilaian Umbulharjo, ASLI DAERAH t Kota Y DAERAH KOTA
Kinerja Pegawai Sorosutan (PAD) politik, good-gover YOGYAKARTA

hukum dan | nance pada
birokrasi, berbagai
serta memp | tingkatan
erkuat penc | 4. Pemanta
egahan dan | pan Kinerja
pemberant | Aparatur
asan dan
korupsi, Birokrasi
narkoba, untuk

judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik

1.02.01.2.06 Administrasi Umum Hasil Penilaian - 2,62 Nilai 157.921.000,00 Memperkua | 5. Karyawan RSUD - 212.671.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Perangkat Daerah Pengawasan Arsip t Kota Y DAERAH KOTA
Administrasi Umum RSUD politik, good-gover YOGYAKARTA
Kota Yogyakarta hukum dan | nance pada
birokrasi, berbagai
serta memp | tingkatan
erkuat penc | 4. Pemanta
egahan dan | pan Kinena
pemberant | Aparatur
asan dan
Korupsi, Birokrasi
narkoba, untuk
Jjudi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik

1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SuUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

AT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

1

12

13

14

16

17

Jumiah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

51.090.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t

5.

Karyawan RSUD
Kota Y

politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan
4. Pemanta
pan Kinerja
Aparatur

Pelayanan
Publik

90.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.06.0002

Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

106.831.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t

5

Karyawan RSUD
Kota Y

politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinerja
Aparatur
dan
Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

122.671.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Nilai Penguatan Keuangan
dan Aset RSUD Kota
Yogyakarta

5 Nilai

84.342.000,00

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
Korupsi,
narkoba,
Jjudi, dan pe
nyeludupan

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinena
Aparatur
dan
Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

Karyawan RSUD
Kota Yogyakarta

210.855.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.07.0005

Pengadaan Mebel
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

AT

PENANGGUNG JAWAB

4

7

10

1

12 13

14

16

17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

30 Unit

84.342.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
birokrasi, berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinenja
Aparatur

Pelayanan

nyeludupan | Publik

Karyawan RSUD
Kota Yogyakarta

210.855.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.08

Urusan

Daerah

yang
pada SIRUP RSUD Kota
Yogyakarta

10.883.900.000,00

Memperkua | 5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinena
Aparatur
dan
Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

Korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

Karyawan RSUD
Kota Yogyakarta

10.883.900.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

2.898.000.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
Korupsi,
narkoba,
Judi, dan pe
nyeludupan

5
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinena
Aparatur
dan
Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

Karyawan RSUD
Kota Yogyakarta

2.898.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

DANA

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

T DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

i

8

10

1

12 13

14

16

17

Jumilah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan

7.985.900.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkl.!a 5.

t P

Karyawan RSUD
Kota Y

politi good-gover
hukum dan | nance pada
birokrasi, berbagai
serta memp | tingkatan
erkuat penc | 4. Pemanta
egahan dan | pan Kinena
pemberant | Aparatur
asan dan
korupsi, Birokrasi
narkoba, untuk

judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik

7.985.900.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Nilai Penguatan Keuangan
dan Aset RSUD Kota
Yogyakarta

5 Nilai

794.444 550,00

Karyawan RSUD

Memperkua | 5.
T

politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

4. Pemanta
pan Kinena
Aparatur
dan
Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

Kota Y

2.789.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.09.0001

F JasaF

Dinas atau Dil

Biaya F , dan Paj;

ak

nas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

3 Unit

46.620 000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua | 5.
t

Karyawan RSUD

g d
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinena
Aparatur
dan
Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
Judi, dan pe
nyeludupan

Kota Y

48.600.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.09.0002

, Biaya

aan, Pajak dan Perizinan

Dinas O

atau L
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

DANA

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

AT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

1

12 13

14

16

17

Jumilah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

11 Unit

75.824 550,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
treformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

5.
Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinena
Aparatur
dan

Pelayanan
Publik

Karyawan RSUD
Kota Yogyakarta

68.400.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin

Lainnya yang Dipelihara

304 Unit

372.000.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,

Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan

4. Pemanta
pan Kinerja
Aparatur
dan

Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

judi, dan pe
nyeludupan

Karyawan RSUD
Kota Yogyakarta

372.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Laini

nya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

2 Unit

300.000.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
treformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

Penguatan
good-gover
nance pada
berbagai
tingkatan
4. Pemanta
pan Kinerja
Aparatur
dan
Birokrasi
untuk
Pelayanan
Publik

Karyawan RSUD
Kota Yogyakarta

2.300.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN/ BIDANG A DECATOR PROGRAMI T:.?SIET REALISASI P?:AAsz CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URLBAN(E ROGRAN S KEGIATAN/ SUB PERIODE CARAIAN TARGET RENJA ELONPON AL
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.10 Per laporan hasil 100 % 120.801.460.000,00 Memperkua | 5. Karyawan, pasien, 128.480.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
BLUD pelayanan dan penunjang treformasi | Penguatan | keluarga pasien dan DAERAH KOTA
pelayanan BLUD yang politik, good-gover | pengunjung RSUD YOGYAKARTA
berkualitas dan tepat waktu hukum dan | nance pada | Kota Yogyakarta
birokrasi, berbagai
serta memp | tingkatan
erkuat penc | 4. Pemanta
egahan dan | pan Kinena
pemberant | Aparatur
asan dan
korupsi, Birokrasi
narkoba, untuk
judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik
1.02.01.2.10.0001 dan BLUD
Jumlah BLUD yang 1 Unit Kerja 120.801.460.000,00 | Kota Yogyakarta, | PENDAPATAN Memperkua | 5. Karyawan, pasien, 128.480.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
Menyediakan Pelayanan dan Umbulharjo, DARI BLUD t reformasi Penguatan | keluarga pasien dan DAERAH KOTA
Penunjang Pelayanan Sorosutan politik, good-gover | pengunjung RSUD YOGYAKARTA
hukum dan | nance pada | Kota Yogyakarta
birokrasi, berbagai
serta memp | tingkatan
erkuat penc | 4. Pemanta
egahan dan | pan Kinerja
pemberant | Aparatur
asan dan
korupsi, Birokrasi
narkoba, untuk
judi, dan pe | Pelayanan
nyeludupan | Publik
2 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Persentase capaian SPM 86,00 % 19.545.904.000,00 20.459.000.000,00
UPAYA KESEHATAN pelayanan rumah sakit 64,80 %
PERORANGAN DAN Persentase capaian
UPAYA KESEHATAN pemenuhan Alat
MASYARAKAT Kesehatan sesuai standar
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Persentase tercapainya SPM 88,50 % 19.230.000.000,00 3 gl y , pasien, 19.959.000.000,00 | RUMAH SAKIT UMUM
P untuk medis rumah sakit 82,00 % t pembangu | tan kualitas | keluarga pasien dan DAERAH KOTA
UKM dan UKP F SPM nan sumber DM pengunjung RSUD YOGYAKARTA
Daerah K rumah daya 1. Pemanta | Kota Yogyakarta
sakit manusia pan
(SDM), Kualitas
sains, Sumber
teknologi, Daya
pendidikan, | Manusia
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serla
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
2), dan pen
yandang
disabilitas
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

AT

PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

1

12 13

16

1.02.02.2.01.0014

Pengadaan Alat

Medik Fasilitas

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan

11 Unit

3.335.000.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. gl
t pembangu | tan kualitas
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,

S

1. Pemanta
pan
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia

serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan

generasi
2), dan pen
yandang
disabilitas.

y , pasien,
keluarga pasien dan
pengunjung RSUD
Kota Yogyakarta

4.064.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.02.2.01.0020

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumiah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai Standar

12 Unit

2.475.000.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3.
t pembangu | tan kualitas
nan sumber | SDM

daya
manusia
(SDM),

1. Pemanta

pan
Kualitas
Sumber
Daya
pendidikan, | Manusia
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,

serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan

generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas

y , pasien,
keluarga pasien dan
pengunjung RSUD
Kota Yogyakarta

2.475.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.02.2.01.0022

Pengembangan Rumah Sakit
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

T
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1

12

13

14

16

17

Jumlah Rumah sakit yang
ditingkatkan sarana,
prasarana, alat kesehatan
dan SDM agar sesuai
standar jenis pelayanan
rumah sakit berdasarkan
kelas rumah sakit yang
memenuhi rasio tempat tidur
terhadap jumlah penduduk
minimal 1:1000 dan/atau
dalam rangka peningkatan
kapasitas pelayanan rumah
sakit

1 Unit

2.600.000.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

t pembangu
nan sumber
daya
manusia

kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,

serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
27), dan pen
yandang
disabilitas

3.
tan kualitas

1. Pemanta

pan
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia

, pasien,
keluarga pasien dan
pengunjung RSUD
Kota Yogyakarta

2.600.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.02.2.01.0023

Pengadaan Obat, Bahan Habis

Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin,

dan

di Fasilitas

Jumlah Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan yang disediakan

12 Paket

10.820.000.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan

(generasi
milenial
dan
generasi
2Z), dan pen
yandang
disabilitas.

3. Peningka
tan kualitas
SDM

1. Pemanta
pan
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia

Karyawan, pasien,
keluarga pasien dan
pengunjung RSUD
Kota Yogyakarta

10.820.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

AT

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

12

13

14

16

17

1.02.02.2.02

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase tercapainya
instrumen mutu asuhan
keperawatan dan kebidanan

86,00 %

120.904.000,00

t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,

kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,

serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
2), dan pen
yandang
disabilitas

3. gl
tan kualitas

1. Pemanta

pan
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia

y . pasien,
keluarga pasien dan
pengunjung RSUD
Kota Yogyakarta

210.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.02.2.02.0032

Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit

2 Dokumen

35.904.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,

kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan

(generasi
milenial
dan
generasi
2), dan pen
yandang
disabilitas

3. Peningka
tan kualitas
SDM

1. Pemanta

pan
Kualitas
Sumber
Daya

Manusia

Karyawan, pasien,
keluarga pasien dan
pengunjung RSUD
Kota Yogyakarta

50.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.02.2.02.0040

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

AT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

7

8

9

10

1

12

13

14

16

17

Jumlah orang dengan
Tuberkulosis yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

110 Orang

15.000.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
2), dan pen
yandang
disabilitas.

3. gl

tan kualitas
DM

1. Pemanta

pan

Kualitas

Sumber

Daya
Manusia

y: , pasien,
Kkeluarga pasien dan
pengunjung RSUD
Kota Yogyakarta

90.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.02.2.02.0041

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV)

Jumlah orang dengan HIV
(ODHIV) yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai
standar

40 Orang

70.000.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta

penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
2), dan pen
yandang
disabilitas.

3. Peningka
tan kualitas
SDM

1. Pemanta

pan
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia

Karyawan, pasien,
keluarga pasien dan
pengunjung RSUD
Kota Yogyakarta

70.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

DANA

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

\T
PENANGGUNG JAWAB

2

3

a

5

7

9

12 13

14

16

17

1.02.02.2.03

Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi

Jumlah Pengembangan
Modul Sistem Informasi
Manajemen RS dalam
Aplikasi SMARTA

30 Modul

195.000.000,00

pe
t pembangu
nan sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,

3. gl
tan kualitas
SDM

1. Pemanta
pan
Kualitas
Sumber

Daya
Manusia

disabilitas.

v . pasien,
keluarga pasien dan
pengunjung RSUD
Kota Yogyakarta

290.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

1.02.02.2.03.0002

Sistem

Jumiah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

1 Dokumen

195.000.000,00

Kota Yogyakarta,
Umbulharjo,
Sorosutan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

pe
t pembangu
nan sumber
daya
manusia

3 gl
tan kualitas
SbM

1. Pemanta

pan
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia

gender,
serta

penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
7), dan pen
yandang
disabilitas

y . pasien,
keluarga pasien dan
pengunjung RSUD
Kota Yogyakarta

290.000.000,00

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

JUMLAH

162.286.989.660,00

163.069.306.000,00

Sumber: https://sipd-ri.kemendagri.go.id/perencanaan/renja/ cascading/belanja?id_skpd=890
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BAB V
PENUTUP

Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2026 ini memuat tujuan, sasaran,
program, kegiatan, sub kegiatan beserta target kinerja dan pagu indikatifnya.
Dokumen Renja ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi RSUD Kota
Yogyakarta di dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan satu
tahun ke depan, sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

1. Perumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta
indikatornya pada Renja RSUD Kota Yogyakarta pada prinsipnya
diarahkan untuk mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah
Kota Yogyakarta;

2. Penyusunan Renja RSUD Kota Yogyakarta ini berpedoman pada
Renstra RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025-2029 dimana seluruh
program dan kegiatan beserta indikator pada Renstra untuk tahun
2026 telah termuat dalam Renja. Selain itu, terdapat penambahan
output/keluaran kegiatan sebagai mandatori dari 900.1.15.5-3406
Tahun 2024 dan juga respon terhadap kebutuhan atau isu-isu
strategis RSUD Kota Yogyakarta;

3. Penyusunan Renja RSUD Kota Yogyakarta ini juga berpedoman pada
RKPD Kota Yogyakarta Tahun 2026, dengan tujuan untuk menjaga
konsistensi antar dokumen perencanaan,

4. Renja RSUD Kota Yogyakarta ini akan menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan
menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) RSUD Kota
Yogyakarta tahun 2026;

5. Dalam penyusunan RKA nantinya dimungkinkan terjadi perubahan
berdasarkan reviu yang dilaksanakan oleh Inspektorat Kota
Yogyakarta. Begitu pula dalam penyusunan DPA dimungkinkan
terjadinya perubahan berdasarkan hasil pembahasan bersama
DPRD Kota Yogyakarta dan Evaluasi Gubernur; dan

6. Perubahan-perubahan yang terjadi tersebut akan dimuat dalam
Perubahan Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2026.

Selanjutnya program, kegiatan, dan sub kegiatan pada Renja RSUD
Kota Yogyakarta Tahun 2026 ini akan dilaksanakan secara sinergis dan
berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan Renja ini tidak terlepas dari
peran dan tanggung jawab seluruh pegawai dengan melibatkan partisipasi
serta peran aktif masyarakat dan stakeholder pembangunan di Kota
Yogyakarta.

Dengan disusunnya Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2026 ini
diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, serta pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan.
Renja ini juga diharapkan dapat menjadi acuan/pedoman dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi sekaligus sebagai ukuran dari
keberhasilan program dan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh
RSUD Kota Yogyakarta pada Tahun Anggaran 2026.
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